AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. Spirito — Fondazione Montel”

38057 PERGINE VALSUGANA (TN} — Vla Marconl n. 4
Tel. D461/531002 — Fax 0461/532971

e-rmail: amministrazigne @apsp-pergine.it
PEL : amministrazione pec.apsp-pergne.it
C.F. e P WA OD3LRF20225

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI

IN FORMA ASSQCIATA PER LA COPERTURA DI NR. 8 {QTTO) POSTI ATEMPO PIENO A TEMPO
INDETERMINATO IN FIGURA PROFESSIONALE D1

INFERMIERE

categoria C — livello Evoluto — 12 posizione retributiva
cosi suddnrisi:
A.P.5.P. “S. Spirite Fondaziane Maontal” - Via Marcani n. 4 — Pargine Valsugana [TH)
nr. 3 a tempa pienc [36 ore settimanall} di cul nr. 1 postn riservato ai molontard dalle Forze Armate” e nr. 1 posta riservatn al personale
dipendents a tampo determingts It possesso dei requisitl per "accesso ala stabilizzazione di cui all'art. 17 deila LP. 3 agoeto 2018, 0. 158
SE.TLIN

A.P.5.F. “Levico Curas” - Via Cavour i, 65— Lavico Terme [T
| nr. & a terpa piene |36 ore seitimanali} di cui nr. 1 poste reervato al personale dipendents a tempo datarminato in possesso dal requtsid per
Faccasso alla stabllizzazlone di cui alfart. 12 dwulla LP. 3 agosto 2018, n. 15 2 ss.mm.

A.P5.P. “Casa Laner™ — Via P. Glavannai XXIll n. 1 — Folgaria {TM)
nr. 1 3 tempe pleno {36 ore settimanall}

* Al sansl dell’art. 1014, comma 2 e 4 & dell’art. 678, comma 3, del [, Les, 56,2010, & prevista & rliserve del 30% di postl [nr. 1) per | volentard
delle Fprze Armate. Mel case non vl sla cangdidate idonen appartenonte ad anzkdetin categoria b posto sare assegnato ad altro candidato
utilments callacato b graduatoria.

A F5F. Levien Curae & ASES. P, *Casa Laner: Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4 2 dell’art. &78, eomma 3, del D. Lgs, 66,2010, con || presente
concoiso 5l determina una Fraziohe dl rserva dl posto 2 fawore dei volentarl delle Foree armate che vemd cumulata ad altre freziom gia
venficatesi o che 51 dovessero verificars nei prossioi provvadiment di 2ssunzione.

IL DIRETTQRE GENERALE
delFA_P.5.P. DI PERGINE VALSLIGANA quale soggetto capoflla

in esecuzione del Decreto del Presidente n. 2 del 21 gennalo 2021 a seguito del guale si & stipulata una canvenzione
per la gestione associata delle procedure per Facquisizione dl risorse umane da utilizzare presso le Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona con sede nella Comunita di ¥alle "Alta Valsugana e Bersntal” e “Magnifica Comunith
clegli Altipiani Cimbrl™ In attuazione del punto 3 delle direttive provinciali triennali per le AP.S.F.;

Wisto il Regolamento del Personale e tenute presenti le disposizion di cui alla Legge 12/03/1883, n. 68 e dei

relativi regolarmenti attuativi;
‘ista la proprla determinazione n. 161 dd. 15/07/2022, esecutiva ai sensi di legge;

RENMDE NOTO

che & indetto un Concorso Pubblico per esami per la copertura di nr. 8 {otto]) posti a tempeo pleno, vacanti
nell organice delle A.P.5.P. “5. Spirito Fandazione Montel”, “Levico Curae” e "Casa Laner” in:



Figura professionale Cotegorla Livello Posizione retributive

INFERMIERE C EVOLUTO p Ao

con contratto a tempo indeterminato.
1. TRATTAMENTCD ECONORICO

Il trattamento economico annesso 2 detto posto & il sepuante;
- stipendic annuo iniziale di €. 16.164,00.=;
- assegnp annug dl £ 2.892,00.=;
- indennita integrativa speciale nella misura di € 6.445,90.=;
- assegno per il nuchen familiare, s& &d in quania spettante, nella misura di Legge;
- tredicesima mensility;
- ogni altra competenza accessorla dl Legpe, dl regolaments ¢ prevista da Accordi Colletthd dl lavorg inclusa
["indennith per infermier|.
Lo stipendia e gli assegni suddett! sano gravatl delle ritenute previdenzlall, assistenzlall ed erarlall, secondo le
narme di legee,

Il trattamento economico sopra esposte sard ridotto In misura properzionale all'orarie di servizio
effettivamente prestato ad escluslone dell'aszegne per il nudeo famillare, se e in quanto spettante.

2. PAR) OPPORTURITA

Sono garantlie pari opportuniti tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e per il trattamento di lavore ail sensi
del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportuniia tra uomo & donna®, @ norma dell'art. & della L
28/11/2005, n. 246",

3. REQUISITI PER E"AMMISSIONE AL CONCORSO

Fer Fammissione al concorso @ richiesto il pessesso del seguent] requisitl:
&) etanoninferiore agli anni 18;

b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sonc equiparati ai cittadini
italiani, gli Italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare al concorse anche i familiari di cittadini
degli Stati membri defl'Unione Europea, non aventi |a cittadinanza di uno State membro, che siano titolari del
diritto di soggicrne o del diritto di soggiomo permanente & i cittadini di Peesi terzi che siano in possesso del
permasso di soggiorng UE per soggiormanti i lungo pericdo o the siano tholan delio status di rifugiato ovwvero
dello status di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, cos] come modficato L. 06/08/2013 n.
0

¢y idoneithd fisica allimpiego con esenzione da difetti che possono nflulre sul rendimente del servizioh Al sens
dell'art. 1 della Legpe 28/03/1991, n. 120, sl stabllisce che Iz condizione dl non vedente, ai fini del presente
banda, per le Implicazloni professionali, costituisce causa dl Inldoneitd;

d} immunita da condanne che comportino Finterdizione dai pubblici uffici, Emitatamente alla durata della pena, o
che, gualora comrinate nel corso di un rapporto di lavare gid Instauratn, potrebbero determinare la sanzione
del licanziamento secondo gquanto previsto dai contratti collettiv In vigere;

&) non essere stati destituiti o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione?;

f) godimenta del dirltti politicl e chdll attivi;

1 & apirariﬁ L ?ﬂmimm EHch o prchics temng §pecfisdng T nedeunin in elisiorse 8l popts hasdean, nonche Mevenbiale necsssds di temp sggmrtivi per
gogtarserd | prove dasamsa.

2 Al find dslle non ammleslome &la selsziens pabbics, ale desiuzgone sane squiperatie B decaderza per conseiuimnbe delinnmeio mene produzione di documenti s o
wizladl A WvaBdIt Nan sanabe & 1B WaRenss per Incapacih profaaslanala o per neuifcents endmanio.
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g} per i cittadini soggetti all'chbligs di leva, regolare posizione nei riguard) di tale obblige;

h} possesso dei seguentl titoli di studio:

Laurea in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree In professioni sanitarie Infermieristiche e
professione sanitaria ostetrica/o — classe L/SNT;

oppure

dlploma universitatio di Infermlere conseguito ai sensi dell’art. B, comma 2, del decreto leglslative 30
dicembre 1992 n. 502 & successive modificazioni;

oppure

diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamenta, riconosciuto equipoliente al diplama
universitario {Decrato del Minlstero della Sanita 27 luglio 2000}

oppurg

titolo conseguite all'estero riconosciuto equipollente a quells itallano con Decreto del Ministera della
salute;

i} iscrizione all'OPI (Ordlne delle Professioni Infermieristiche).

Ai sensi della Legge 26/02/1333 n. 42 concernente “Disposizioni in materia di professioni sanitarie” | titoli di
studio conseguiti secondo le disposizioni vigenti a decorrere dal 1925 ad oggi, sono tra loro equivalenti sia al fine
dell’esercizio professianale che per la prosecuzione degli studi.

Il personale interessato alla stabilizzazione ai sensi della LP. 15/2018, art. 12 comma 2 dovrd essere in
possesso di ulteriori requisiti:

% Risulti essere o essere stato In servizio dopo il 28 agesto 2015 con contratte di lavoro flessibile presse
I'amministrazione dhe bandisce il concorso;

| ¥ Alla data di presentazione della domanda dl ammissione al concorse abbia maturato presse una o pid
| A.P.5.P. almeno tre anni di contratte, anche non continuativi, negli ultiml otto anni. A tal fine & possibile

sommare periodi riferiti a cantratti flessibili diversi, purché relativi ad attivitd svolte o riconducibili alla
|_ ______medesima area o categoria professionale per la quale & indetto il concorso.

Ulteriori requisitl pet | clttadini che non hanno la eittadinanza Ttaliana:

Possono parteclpare al concorso i cittadini degll stati membri deil’Unione Europea, 1 famigliari di cittadini

dellUnione Europea, anche se ciitadini di Stati terz2l, che siano titolari del diritto di seggierne o del diritto di

soEEiorng permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari det permesse di soggiorno UE per soggiornanti

di lunge periade o che siano titolar delle status dl “rifugiate” ovvers dello status di "protezicne sussidiaria®, ai

sensi del 0.E.C.M, 07/02/1994 n. 174, 1n possesso del seguenti requisiti:

1. godirmento dei diritti civili e palitici anche negli Stati di appartenenza o di provenlenza;

3. possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i clittadini
della Repubblica;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. equipollenza del titalo di studio @ quella richiesto dal bando. In mancanza l'Azienda provvede all'ammissione
con riserva, fermo restando che Iequipollenza del titolo di studio deve tomungque essere conseguita al
momento dell’assunzione: il candidato conserva la proprla posizione in graduatoria, ma non pud essere
contattatoe per eventuali 2ssunzieni, sino a che non attesti Fegquipollenza del titalo,

Mon possono essers assunti coloro che negli ultimi cinque anni precedenti all’assunzione siano stati destituiti o
licenziati da una Pubblica Amministrazione per giustificato motiveo soggettive o per giusta causa o siane incorsi neila
risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 guinguies del codice penale o per mancato
superamento del pericdo di prova nella medesima categoria e livello a cul si riferisce I'assunzione. Per 1 destinatarl
del Contratte Collettive Provinciale di Lavoro Comparto Autonomie Locali, ['essere stati oggetto, negli ultimi tre
annl precedenti ad un'eventuzle assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizlo prestate al
termine di un rapporte di lavore a tempo determinato, comporta limpossibilitd ad essere assuntl a tempo




determinato, per le stesse mansioni,

| sopra elencatl requisitl devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per 3 presentazione della
domanda di cui al punte successive, nonche alla data di assunzione, eccetta per i titoll di preferenza, che devona
essere posseduti unicamente alla data di scadenza di presentazione delle domande. | candidati song tenuti, in ogni
caso, a comupicare, tempestivamente, a questa Amministrazione qualsiasi variazione del datl dichiarati nella
domanda di partecipazione al concorss pubblics,

Lamministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti & pud disporre in ogni
momento "esclusione dal concorso dei concorrenti in difetto del requisiti prescritti.

L'esclusione verra comunicata all'Interessato.

4, MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE CELLA DOMANDA

La domanda di ammissione al conecorso, redatta su apposito module allegato al presente banduo, in carta libera,
ai sensi defl'art. 1 L. 23081988 n. 370, davrd pervenire alla Segreteria dell'Azienda Fubblica di Servizi alla Persona
%, Spirito - Fondazione WMeontel” di Pergine Valsugana - Via Mareonin, 4

entro e non oftre le ore 12:00 del giorno martadi 30 agosto 2022,

5i renda note che FUFicio sopra indicato & aperto al pubblico dal lunedi al glovedi dalle 8.30 alle 12.30 = dalle ore
13.30 alle 15.30 & If venerdl dalle 8.30 alle 12.30.
Il testo del presente bando ed I module d domanda sone pubblicati sul sito Internet dell’Azienda

http:/fwww.apsp-pergine.it/albo-online/concorsi e selezioni e sul  site Intermet dellUPLPA:
hitp:fwwe uplpa tn it, nella pagina riservata ai concorsl e bandi di gara,

Il terminge stabilite per |a presentazione della domanda e dei documenti € perentario & pertantd non verranno
prese in considerazione queile domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore o il
fatto di tersi, giungeranno in fitardo o nen siano corredate dei documenti e defle dichiarazioni richieste dal bandg.

Ai sensi e per gli effetti di quanto dlsposto dall’art. 65 del D, Lps. 7/03/2005, n. 82 {Codice dell’'amministrazione
digitale, la domanda potrd essere inviata anche tramite posta elettronica cectificata (PEC) all'indirizzo:
amministrazioned pec.apsp-pergine.it entro b data e 'ora di scadenza dei termini per la presentazione delle
domande. La domanda dowrd essere datata, firmata e scansionata in formate PDF. Alla domanda doveanng essers
allegati, in formate FDF, I copia dl un documenta di identitd e |a ricevuta del versamento della tassa di concorso.

Fer le domande spedite a mezzo raccomandata, fara fede la data ed ora del timbro postale apposta dallefficio
di partenza; per le domande pervenute 1n altra maniera, |a data di acquisizione & stabilita dal timbro apposto
all'arrive dal personale addetto al protocollo dell’ Azienda.

Per le domande spedite per raccomandata sl chiede, al fine di agenm-lare_le operazioni di contrclle da parta
dall*Amministrazione, di inviare via e-mail personale allindirizzo; amministrazions® apsp-pangine.it [ propd dati anagraficl,
telefono, numero raceamandata e data i nvle all"ufficlo pastale.

L'Amministrazione declina ogni responsabilita oltre che per domande non pervenute per qualsiasi mativo a
essa non imputabile, per I'eventuale smarrimento della domanda o dei documenti spediti a mezzo servizio postale
con madalltd ordinarie o a mezzo corriers privato. 5t ramments ai candidati che Poste faliange non sono pid tenute
all’apposizione del timbro sulla corrispondenza ardinaria/prioritaria; sl raccomanda pertanto 'vtilizze di modalits di
spedizione dalle quali risulti la consegna all'vfficio postale con data certa,

Mon song ammesse altre medalita di presentazione della damanda.

5i invitano i candidati a non produrre documentazione non richiesta [es. partecipaziene ad attivitd formative,
puhblicaziani, certiflcat! di servizlo, ecc] in quanto il presente concorso pubblico @ indetta per soli esami senza
sttribuzione di uno specifico punteggio per la valutazione dei titali.



Mella domanda, redatta in carta libera come da fac-simile allegato, sotio firmata dal/la candidatofa, gli
aspiranti dovranno indicare, sotto 4 propria personale responsabilita, ai sensi degll artlcall 46 e 47 del D.P.R, n. 445
del 28 dicembre 2000 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

1. il cognome e name, la dote e if luogo oF noscita, fa precisa indicuzione del domicllo ol quaole devono essere
trasmesse e comunicazion? do parte delfAriendn (anche se diverso}, nonché if recapito relefonico;

2. il possesso della cittodinanzo itafione o di uno stato membro dell’UE, Sono eguiporati of citodini itafiani, gfi
italfigri non apportenent! gie Repubblico. Possona partecipare oifa sefezlone pubibfice anche § familiond o
cittadini deghi Stoti Membri delf’Unione Eurogen, non oventl lo cittadinanze df uno Stato membro, che sione
Htofor del dirlfo di soggiorne o del diriito di sogoiorno permanente € | cittading di Poesi terel che siane in
possesso del pertmesso di soggiorna UE per sagglarnantl df fungs perode o che siano Hiolard delfo stotus d
“rifugicte” ovvera deflo status df “protezione sussidiario®;

3. o composizione del proprio stoto fomiglia;

4. i godimento dei dirittl politici attivi e civill svwvere fe cause del mancalo godimento e If comune of iscrizione nefie
liste elettorall gvrere | motivi delfa non iscrizione o canceliozione dalle fiste medesime {lo moncate dichicrozione
ol riguardo sard equiparote, ad ogni effetto di legoe, a dichiarazione di non fscrizione} — odempimento imitato of
soflf cittoding itadiani;

5. Fimmunitd do precedenti penali o fe condanne pencli ¢ fe opplicazioni della pena su richiesta di porte
{patteggiomento) riportate e gli evenluali procediment! penoll In corso, ovvero immunitd da condonne che
comporting Finterdizione dai pubblici uffic! perpetun o temporaneg per # perlodo delfinterdizione, nonché fa
dichiorozione di non essere store destingtario di provvedimenti che riguordone Papplicazione di misure di
sfeuvezza e di misure df prevenzione df decisioni civili e dif provvediment! ommimistrativi fseritti nel cosellaria
giudiziale af senst delfe vigente normativa (comprese guelle con I beneficio defla non menzione);

&. df essere consapevole del fotto che, con rferimento oglf witimi 5 onni precedenti oif eventuale assunzione,
Fessera stafi destituiti o leenziati da un pubblica omministrazions per giustificoto maiivo soggettive o per giusta
eausg o fessere incorsi neffe rispluzione del ropporto df foverg in applicazione deil'articoln 32 quingues, del
codice penale o per mancate superamenio del peciode df prove nelfy medesima cotegonio e liveflo o cul si
riferisce Passunzione, comporta Fimpossihifitt od essere assunti;

7. Vidoneita fisica ol mplegs, rapportata olfe mansiond favorative richieste dafla figure professienale o concorse,
rort asenzione da difetti che possana influire sul rendimento del servizio. Lo dichisrazione nan & rehiesta per gl
aspirant! affetti da minarozione fisica o pslehle. § medesimi devone specificare Pousilio necessario in relazione af
proprio handicap, ronché Peventuale necessita df tempi agofuntivl per sostenere fe prove d'esame, allegande
certificato medico {lo manecata dichiarazione of Hguards sard equiparato alle maenifestezione of volonda nel non
volerne beneficiare) 4; i condidati dowranna offegare, in origingle o in copla amtenticuta, certlficazione datats
relativi offo specifico handlcop o ol disturbi specificd di apprendimento rifasciata doflo Commissione medica
competente per tervitaricr;

8 | senvizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le couse of risoluzfone di precedent! rapgortl df pubblico
Impiego (la moncata dichiarazione al riguarde sard equlparata, od ognf effetto di fegee, o dichiorazione di non
aver prestate servizio come dipendente presso pubbliche ammipistrozionil;

9. if possesso del thola df studio prescritio, lo dota In ol 2 stoto eonseguilo € Msiitulo che fo he rilascioto e
possesso degh aftri requisft! richlestl; | candidat! che hanno consegufto i iftele df studio alf'estero devenc
offegare i titolo i studio tredotto e aulenticoto dalfe compelente roppresentanza consofore o diplomatioa
italiong, indiconde Favwenuta equipollenze del proprio titolo di studio con quello italiono; in afternative af

5 Clpni eventuale modificarione del domicho valida per le corunicazioni al candidato nel coiso del procedimento deve C3sere ternpestivamente segnalata, LAPSP.
“5. Splito Fondazlone Mantal” di Pavgine Yalsugana dedine ogni ragponsabdiig ger 1l case di disperslane di comunicazion! dipendenti dall’inesatta Indimzlone
ded recipite da perte ded candldeta o da mancata oppure tardive Gomy nleszione del camblamento di indirizzo nedicrte nalla d omanda o per evkntuali disgaidi postali
crlebkegraficl non Imputablll a colpa dell®Amminitrazions stessa.

4 L'ar. 20, comma 2-bls della L, 1041992 stabilises che “Le persona handlca ppata affctts da invelididd ugoale o superere all'80% non & tenuta & sostenets la jwova
preselettiva eventualmente prevista'. Tale disciplina & stata Intradetta dallsrt. 25, vemima B, DL 24 gugno 1014 n, 90, convertite, con madificezion], della kegge
11082014 n. 114,

5 Frime dell'assunzione & facatth d2ll'a P4 P al censt delFert, 41, comma 2, dek D. Lge. BL/ 2008 eptbeporre || candldaio a visita madlca preventha Intasa & constatare
F'assenza di controindicazbonl al layavo cul il layoretare © destingtg, 31{ine 41 valutare b3 sua woneita alla mansione specifica,
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decreio of eguipolienza potrd essere presentato copia detle deffesta dello stesso comungue eniro o data di
scodenza del termine wifle per lo presentozione defle domonde i portecipozione of concorse pubblico. In
questultimo case | candidaii saranno ammessi con mserva. Uequipollenza del tiolo di studio deve comungue
essere posseduto of momento dell’assunzions;

10, Fiscrzione af’ OF {Ordine delle Professioni infermieristiche);

1i. la dichigrazione di regolare adempimento degli obblighi deontelogici sulla formazione continua in medicina
ECM;

12, fo posizione nei riguard! degli obblighf militan, se esistenti, per { concorrenti df sessa maschile;

13. l'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o "appartenenza a categorie Hservate (la_mancata
dichiarazione 2l riguardo sard eguiparata alla manifestaziene di velonta nel non volerne beneficiare e pertanto
tali titoli non vemanng valutati};

i4. fg ricevuta dell’ avvenutn pagamento dello tassa di partecipazions of CORCOrso.

Neifle domanda gif aspivanti passonn altrest Indicare:

15 I'eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza o 'appartenenza a categorie rlservate {la mancata
dichiarazione al riguardo sard equiparata alla manifestazione di volonta nel non volerne beneficiare e pertanto
tali titeli non verranno valutati);

16, eventuale autocertificazione per ogni altra situazione idonea per Fattribuzione del punteggio per titolt di merito;

| cittadini degll statl membri dell’'Unione Europes, che intendono presentare domandz, devone inclire
indicare espressamente quanto segue:
- godimento dei dirltti clvili 2 politici anche negli Siati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarith della cittadinanza italiana, di tutti gii altri requisiti previsti per i cittadini
dedla Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua ialiana.

LUAmministrazione si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti & pud disparre in ogni
momento, con determinazione mativata del Direttore Generale, I'esclusione del concorrenti in difetto dei requisiti
prescritti dal concorso pubtlico.

L'esclusione verra comunicata all'interessate con le modalith di seguito indicate.

Le domande che presentino irregolarita ed omissioni nella documentazione di rito riguardanti:

—  ['omissione 2 Vincompletezza di una o pil dichiarazioni di quelle richieste circa il possessa dei requisiti di
carattere generale;

= ilversamento della tassa di ammissione al concorso publilics;

possong essere sanate dal candldat] entro un termine, 2 pena di decadenza, fissato prima dell’avvic della prova di

selezione.

Trascorso senza risposta tale termine, verrd presunta la mancanza dei requisiti e cid comporters "esclusione
della domanda.

5.  INDICAZIONE DELL' AMMINISTRAZIONE, SEDE DI SERVIZIO, PER LE QUIALI 5] INTENDE CONCORRERE

Aj fini dellinserimento e dell'utilizzo negli elenchi derivanti dalla graduatoria finale di merito, il candidato
nella domanda di partecipazione al concorso pubblico deve indicare I'Azienda o le Aziende, per le quali intende
concorrere. Le Aziende, indipendentemernte dal numere di posti e daila loro attuale disponibilita, per il concorse
oggetto del presente bando song:

# APS.P. "S. Spirite Fondazione Maonte!™ — ¥la Marcenl n. 4 — Pergine Valsugana [TN)
# APSP. "Levice Curae™ —Via Cavour n. 65 — Levico Terme [TH]
¥ APSP, "Casa Laner” - VWia P. Giovanni 33IH n. 1 — Falgaria {TN}

Sard formata un’unica graduatoria finale di merito sulla base dei punteggl conseguiti nelle prove d'esame. In
base a tale graduatoria saranno predisposti 3 distinti elenchi, una per ciascuna A.PSP. sulla base delle preferenze
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eventualmente espresse dal candidatl in sede di presentazione della domanda. In case dl omessa Indicazlong delle
A.P5.P. perle quali intende concorrere , | candidati idanei saranna inseriti in tutti gli elenchi.

6. DOCUMENT DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda gli espiranti devono allagare:

1. Ricevuta del pagamento della tassa di coneorso di eurs 25,00.= da effettuarsi esclusivamente tramite il sistermna
“PagoPA” della Provincia Autonoma di Trento sul portale hitpsy//mypay.provinciatn.it/pa/home.html
sepuendo le seguenti Istruzioni:

a) Selezionare YEnte “A.P.5.P. 5. Spirito Fondazione Montel” con Iapposita funzione di ricerca;
b} Selezignare “Tassa concorsi” dalla sezione “altre tipologle di pagamento™;
¢) Compilare tutti i dati obhllgatori del form inserendo nel campo "Concarso” |3 seguente dicitura “Concorso
Infermiere, Cognome e nome del candidato” & aggiungere al carrello;
d} Arrivera a guesto punto un'e-mall all'indirizzo indicato con il link per il pagamento.
La tassa non sard 1n nessun caso rimborsata, anche nel casa dl eventuale revoca del presente concorso.

2. Elencao di eventuall documenti presentati;
3. Fotocopia di un documento df|dentith in corso di validita o, se scaduta, con la dichiarazione, settoscritta, che "
dati contenut] sono tuttora invariati®;

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell"impiegato addetto: qualora non venga recapitata
personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autentlcata) di dotumente d'identita
del candidate in corsa dl vallditd o, se scaduta, con la dichiarazlone, sottoscritta, che "1 datl contenuti sono tuttora
Invarlatl”.

7. ComMuNICAZION! DEGL ASPIRANTI

Gl aspiranti hanno facolts di rendere noto alla commissions fatti, stati, titell e ogni altra netizia richiesta dalle

dispasizioni della selezione, incluse quelll utili all'attribuzione di punteggio dl merte, mediante, in alternativa:

- autocertificazione;

- allegazione dei dooumenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta di confarmita
all'originale;

- esibizione dell'originale all'impiegato addetta, che ne riproduce e ne trattiene copia attestandone la conformité
all'ariginale;

- richiesta all'Ente di acquisizione d'ufficio di Fattl, statl, qualitd e titoli che risultano dalla decumentazione 1n atti
dell'Ente o In possessa di altre amministrazioni pubbliche.g

AUTOCERTIFICAZIONI

Dal 1* gennaig 2012, secando quanto disposto dalla legge 12/11/2011 n, 183 non & possibile richiedere ed
accettare certificati da Pubbliche Amministrazioni che restanc utillzzabili solo nei rapperti tra privati; dett
docurmnent! devono essere sostituiti dall’acguisizione &'ufficio delle Informazioni necessarle, previa indicazlone da
parte dell interessate degli elementi indispensakili per il reperimento delle stesse o dalle dichiarazioni di cul agll ant.
46 e 47 del DPR 44572000,

B I mueel'Litima |patasl TAPSP, "2, Spiita Fondazona kondef® of Perglra Veleugana non rispenda dala amrede complazione del sertiiceli da phrie del’ Amminisdraziors:
compsaiete, NG pel reancala o Atardats Invie dalla docomardazlons fchissta, dmanerds comdanque e carko deffimeressats l'oners dl forlre le rodze necazzarle pane rendera
Sllushile kale aderpimato
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Con la presentazione della domanda dl parteclpazione alla precedura, nelle forme di ¢ui al DPR 445,/2000, il
candidata assume la responsabllith della verldicltd dl tutte le infermazioni fornite nella domanda e negh eventuali
documenti allegatl, nonché della conformita all'orlginale delle cople degli eventuali documenti predotti,

L' Amministrazione pracede a verifiche a campione e qualora dal controllo effetiuate emerga la nan verid|cltd
de] cantenuto della dichlarazione, || dichiarante decade dai benefici eventualmente canseguenti al proveedimento
emanato sulla base della dichlaraziane non veritiera; tale dichizrazione incltre, quale “dichlarazlone mendace”, &
punita &l sensl del codice penale e delle leggi speciali e nei casi pib gravi || giudice pud applicare linterdizlons
temporanea dal pubblici uffici,

Al sens| dell'art. 1 defa L. 23/08/1988 n. 370 i titoli ed i documenti allegat! alla domanda necessari per |a
partecipazione vanno esenti dall'imposta di bollo.

8. PRORCGA DEl TERMINI DI SCADENZA PER LA FRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE Al CONCORSC
PUBELICO, MODIFICAZIONE, SOSPENSIGNE O REVOCLA DEL MEDESIMO

L'AP.5P. S Spirito Fondazlone Montel” di Pergine Valsugana si riserva |a facolta 1 prorogare | termini di
scadenza per ia presentazione delle damande di ammissione al concorso pubblico, di saspendere o revocare lo
stessa qualora, a sua gludizia, ne rilevasse la necessita o 'opportunita per ragion di pubblico Interesse.

q, PROCEDURA DEL COMCORSO

L'ammissione o l'eventuale esclusione dal concorso & effettuata dal Direttore Generale dellA PSP, “5
Spirite Fondazlone Mentel” d Pergine Valsugana con proprio provvedimento.

Sano esclus! dal cancorsa | candidat! che non risultano in possesso def requisiti previst! dal presente bandg,

Il cancorso sard svolta anche nel caso di ammissione o partecipazione alle stesso di Un sola concorrente.

La Comrmissione esaminatrice & nominata dal Direttore Generale delFA.F.5.F, “S. Splrito Fondazione Maontel”
di Pergine Valsugana secando le modalita stabilite dal vigente Regolamenta per il persanale dell’Azlenda.

L'elenca del candidatl ammessi al concorso, il calendario di convocazione e |l luogo delle prove d'esame e
dell’eventuale preselezione verranno pubblicati esclusivamente sul sito Intarnet nella sezlone “Albo Onling®”
dalPA P.5.P. ¥5_ Spirito Fondazione Montel” www.apsp-pergine.it. Eventuall varlazlon] saranne pubblicate con la
stesse modalitd. Detta comunicaziona vale come notifica a tuthi gli effett] di legge, per cui i candidatl che nan
riceveranng comunicazione di esclusione dal concarso, sl dovranno conslderare ammessi e sono invitati a
presentarsi (senza ulteriore comunicazione) nella data e nel luogo fissato per sostenere le prove.

Sard onere e cura del candidato verificare sul sito Istituzlonale o all’albo deil’Ente 'ammisslone o escluslone
dai concorso, le date di convocazione alle prove & ognl ulteriore Informazlone efo comunicazione riguardante il
procedimento concorsuale,

Cwalora risulting ammessi al concorso pil d1 50 candldati, la Commissione giudicatrice si riserva la facelta di
effettuare, prima delle prove d'esame, un test di preselezione finalizzato all’ammissione alle prove d'esame di un
numero massimo dl 59 candidatl.

La preselezions canslsterd in un test scritte a risposta multipla sulle materie delke prave d'esame  dl cui al
presents banda.

Nel casa dl presetezlone dei candidati, |a comunicazione della data fissata per il test, sara effettuata almena 10
glarnl prima dello svolgimento della stessa,

La convocazione dei candidati per lo svelgimento delle prove sard effetiuata almena 15 giornl prima della data
fissata per la prima prova scritta e, nel caso di comunicazione cumulativa del diario delle prove di esame, la
medesima deve essere effettuata almeno 20 giorni prima delia data flssata per la prima prova,



L'elerce dei candidati ammess! alla prova scritta a contenuto pratico, ed orale, con Findicazione del puntegglo
conseguita nella prava scritta, sard pubblicate sul site internet dell’Azienda www.apsppergine.it nella sezione "Albo
on-line” il quale aves valore di notifica a tutti gli effetti.

Al termine dl ogni seduta dedicata alle prove seritta a contenuto pratico, ed orali, Melence dei candidati con
Findicazione del puntepgio riportato sard pubblicate sul site internet dell"Azienda www.apsp-pergine.it nella
sezione "Albo on-line” il guale avra valere di notifica a tutt! gli effettl.

Mel giarmo fissato per la prova scritta verra sortegglata la lettera dell'alfabete dalla quale si partird con la
convocazione dei candidath ammessi alla prova orale.

| candidati che non si presenteranng alle prove dl esame nel giorno e ora stabiliti saranne dichiarati
rnunciatar, qualungue sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta del singoio candidato.

la procedura concorsuale sard realizzata nel Hspetta delle procedure previste in relazione all'emergenza
sanitaria derivante da Covid-19.

10. PROVE DI ESAME

Le prove d'esame s articaleranna In una prova scritta, in una prova pratica ed una prova arale sulle seguenti
materie:

PROVA SCRITTA :

s Elementi di Asiologia e patologia con particolare riferimento alla patologia dell'anziano e di assistenza
infermieristica.

+ Flementi di pronto soccorso € BLSD.

¢ || nursing dell'anziano in R.5.A.

s« Responabllity professionale e principi etico-deontologlcl

« || sistema informative nel cantesto del lavoro di equipe: caratteristiche degl strumenti & org obisttivi.

+ Valutazione geriatrica multidimensionale e pianificazione assistenziale individualizzata (PAI).

s Lagestione di problematiche legate all\nvecchiamento e alle cure palliative e di fine vita,

s Significate patogenetico e fisio-patologics del principali segni e sintomi.

s |giene e prevenzione delle infezioni correlate ai processi assistenzlall.

+ Sicurezza dei pazienti e valutazlone dei rischi.

+ Principi di igiene e sicurezza negli ambienti di lavero,

= Lagestione di regimi terapeuticl In modo sleuro, farmacovigilanza,

= Organlzzazione dellassistenza infermieristlca con particolare attenzione alle prioritd, al passaggio delle
informazioni, alla continuity assistenziale, documentazione delle cure assistenzlali, ai criteri & madalith per
attribulre attivitd assistenzizli @ non all’Operatore di supporto.

PROVA PRATICA rivalta ad accertare nel concrete le capacith dei concorrenti in relazione alla specifica
professionalith richiesta, vertente sulla descrizlone di procedure d'intervento su casi assistenziali, tecnici ed
organizzativi.

PROVA QRALE :

s Naterie della prova scritta.
»  Cultura infermieristica ed tglene personale con particalare riguardo af probleml gerlatriel.
« Mozioni di dietologia can particolare riferimento all’alimentazione della persona anziana.
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s L'attivita di coordinamento e formazione degh Operatori Socio Sanitar.

« Rapporio di pubblico impiege, diritti & dover] dei dipendenti delle A.F.5.F..
» legizlazione regionale in materia di A.P.5.P..

s  Lleplslazlone socio-sanitaria in Provincia di Trento.

s Legislazione in materia di tutela detla privacy.

+ Padronanza adeguaia dela lingua italiana.

Le prove di esame potranna essere svolte in unica data, congiuntamente,

Il puntegglo riservato alle tre prove d'esame sara di 30 punti cadauna, per un totale dl 90 punti,

Sarh conseguita Pidoneitd nelle tre prove d'esame con almeng 21 punti in ciascuna prova.

Il puntegglo delle prove sard attribuito con un massime di due decimali.

fl concorse si svolgera secondo e modalita stabilite dal Capeo 11 del vigente Regolamento del personale all' oggetto
“procedure concorsuali”.

Alle prove non & consentito utilizzo di nessuna nermativa e documentazione, anche non commentata; é altresi
vletato I'uso di telefoni cellulari e altri mezzi di comunicazione.

I 11. FORMATHONE E APPROVAZIONE GRADUATOREA, NOMINA VINCITORI —‘

Ilfla candldatofa che non abbia conseguito il punteggio minimo richiesta per il superamento delle singole prove
& escluso dalla graduataria,

La Commissione Giudicatrice, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
secandae ordine decreseente del punteggio complessive ottenuto dagli stessi, con I'osservanza, a paritd dl merite,
delle norme sulle preferenze stabilite dalla legge.

Il Direttore Generale defl’ Azienda “S. Spirito Fondazione Montel” —= Pergine Walsugana, riconosciuta la regolarita
degli atti del concorse, approva gli atti della Commissione unitamente alla graduataria finale dl merlta.

Le AP 5P, adotteranno i propri elenchi derivanti dalla graduatoria finale di merits eos] some approvata, senza
ulteriori provwedimenti, ed effettueranna quindi le chlamate dei candidati seconde I'ordine del proprio elenco.

RISERYVE D| LEGGE
Al sens| dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma %, del D, Lgs. 66/2010, & prevista la riserva del 30%

di posti (nr. 1) per i volontari delle Forze Armate. Nel caso non vi sia candidato idonec appartenente ad anzidetta
vategorla || posto sard assegnato ad altro candidate utitmente collocato in graduatorla. Non opera la riserva ex legge
n. 68/1999 in quante non risultana scoperture.

Al sansi dell’art. 12 comma 2 della LP. 3 agosto 2018, n. 15 e da ultimo modificata dalfa L.P. 17 maggio 2021 n.
7 & prevista la riserva di n, 2 {due) posti al personale in possesso dei requisiti ed interessato alla stabilizzazlone dl cui
al dettato normative:

s  Risulti essere o essere stato in servizio dopo il 2% agostp 2015 con comfratto di lavoro flessibile presso
I'amministraziene che bandisce 1l concorsa,

s  Alla data di presentazione della domanda di ammissione al corcarse abbla maturato presso una o pidl AP.S.P
almeno tre anni di contratto, anche nan contlnuatlyl, negli ultimi otto anni. A tal fine & possibile sommare
periodi riferltl a contratti flessibili diversi, purché relativi ad attivita svolte o riconduclbili alla medesima area o
categoria professignale per iz quale & Indetto il concorso.
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12, UTILIZZO DELLA GRADUATDRIA

A sensi del vigente Repalamento per il personale dipendente, avrd validitd triennate dalla data della sua
approvazione, e potrd essera estesa ai posti resls) nel frattempo vacanti, nonché per | posti istituiti o trasformati
successivamente alla data d'indizlone del concorso,

la graduatoria potrd inoltre essere utilizzata anche per la stipulazione di contratti di lavoro a tempo
determinato, per esipenze sostitutlve o per motivi straordinari e urgenti.

La nomina dei vincitori del concorso sara effettuata ln base alla graduatoria di merita, tenuto conto degli
eventuali diritti di preferenza previstl dalla legge, dalle singole AP.SP. associate sulla hase delle preferenze
manifestate dal candidatl.

13, ADEMPIMENT! PER L"ASSUNZIONE |

I Direttore Generale, divenuta esecutlva la determinazione di nomina, la notiflea agli interessati can Finvito ad
assumers servizlo entro 11 termine massimao di 30 giarnl dalla data di ricevimento della relativa comunicazione,
termine che & comungue preragato per |l tempo previsto contrattualmentes per le dimlssionl dallimpigge ricoperto,
pEr un pericdsn comungque non superiore ai tre mesi.

Il vincitore del concarso dovrd presentare, a propria scelta, entro i termine di giarnl 39 dal reevimento dl
apposito invite, sotte pena di decadenza, Pautocertificazione in carta semplice o la documentazione, in originale o in
copla autenticata, relativa ai dati non dichiarati nella demanda di partecipazione al con¢orso o ai dati che abbiang
subite delle medlfiche.

Entro Iz data di assunzione, il vineltere sottoscrive il contratto individuale di lavora.

MNellg stesse termine il vincitore dichiara, sotto la propria responsakilita di non avere altri rapporti di lavori
pubblico o privato e di non trovarsl in nessuna delle situazioni di Incompatibilith richlamate dalla legge, oppure
rilasciare la dichiarazione di opzione per I'Azienda assumente,
previste dal Regolamente per il personale. in case contrario dovranno presentare la dichlarazione di opziene per la
nuova Amminlstrazione.

Il vincitore che, senza giustiflcatn motivo non assuma servizio entro |l termine stabilito, decade dalla nomina.

&li effetti economici decorreranno dalla data di effettiva assunzione in servizio,

| vincitori saranng sottopast! al periodo di prova, ai sensi del cantratto collettive in vigore,

L"Amministrazione dell’'Azienda procederd ai sensi dell’art. 71 del O.P.R. n. 455 del 28 dicembre 2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicith delle dichiarazioni sestitutive. In caso di falsa artestazicne il candidato
decade dal benefici eventualmente conseguent! al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

A norma di quanto previsto dall'art. 22 del Regolamento per il personale, PAmministraziane potrd soitoporre |
vincitori del cancorsa ed i candidati idonei, in caso dl assunzlone, agli opportuni accertamenti sanitari.

14, TRATTAMENTO DATI PERSICHYALL

Al sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 16/679 si segnala che i dati personmali forniti saranno trattati in
muodalita elettronica e cartacea dalla AP.5.P. “S. Spirito Fondazlane Montel” sulla base di un rapporto di contitolarita
can le altre AP5.P. aderenti alla presente procedura.

Il trattaments dei dati raccolti sard svolto da parte dl collaboratori incaricati da parte delle singele AP.5.F.
contltolari sia per finalitd correlate al concarso sia, successivamente, per |'eventuale Instaurazicne del rapporta di
lavoro. || conferimento dei dati richiesti & faceltatlve ma necessario per | fini della partecipazione al concorso, pena
Pesclusione. La base giuridica del lare trattamento & rappresentata dalla necessita di consentire la partecipazione
dell'interessato al concorso e dare adempiments ad ebblighi di legge. La loro conservazione avra luaga nel rispetio
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dei termini di egge. | dati forniti dai partecipanti saranno trettati presso MAPS5.P. "5 Spirito Fandazione Montel” e
successivamente trasmessi alle altre AP S P contitolari del trattamento.

Per adempiere 2 richieste specifiche del dipendente o per obbligo di legge o contrattuale, i trattamento
potrebbe riguardare anche cateporie particolari di datl personali {dati riferiti allo stato di salute}. Il loro trattamento
e svolto nel rispetto delle disposizioni di legge, tra cui si cita la L.R. 7/2005.

Il personale amministrative ed 1 membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a
conoscenza dei dati conferiti. | dati raccolti, se necessario, potranno essere condivisi in tutto o in parte ove
necessario € comunque per le finalita del trattaments in ogpetto a professionisti o societa di consulenza per finalith
tonnesse alla gestione della procedura; le societa informatiche per gestione e manutenzione dei sistemi informatici
e dei programmi in uso; altri sogeetti nominati responsahili del laro trattamento la cui precisa specificazione pud
essere ngpetta di verlfica presso gli ufficl dell"AP.5.F.. Ai dati potrebbero avere accesso anche organi ispettivi e di
controllo, enti efo uffici pubblic in obbligo di lepge. | dati non saranno trasferti all’esterno del territorio della UE.

| datl raccolti, oltre alla prevista condivisione tra i titolari, sarannge comunicati a terzi solo laddove previsto da
un obblige di legge {esempino utilizzo della graduataria della selerione da parte di altre amministrazioni pubbliche, ze
richiesto e ove previsto dai rispetiivi regofamenti).

In esecuzione ad obblighi di |egee o di regolaments i dati personall dell'interessate potranno essere diffusi. La
praduatora a I'ammissione afle prove intermedie sara pubblicata sul sito web dell’amministrazione.

Relativamente ai dati conferiti Vinteressate g un sua rappresentante pud esercitare, senza particolari formalita,
i diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/67% rivolgendosi all’A.P.5.F a al responsabile per la
protezione dei dati nonché proporre reclamo all'autaritd di controllo competente ex articolo 77 del GOPR (Garante
per la Protezlone dei Dati Personali).

Il designato responsabile per la proteziane dei dati personali e raggiungibile all'indirizzo: rdp@upipa.it.

15. Rixvio

La partecipazione al concorsa implica, da parte dei concorrenti, I'accetiazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni & precisazioni del presente bando, nonché di quelte che disciplinano lo stato giuridico ed economice del
paersonale delie A.P.5.P. della Provincia Autonoma di Trento.

L'azienda si riserva la facaltd di prarogare 1 termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione al concorsa, dl modificare il numero dei posti messi a coticorso, di sospendere o revocare il concorso
stesso qualara, a suo gludizia, ne rilevasze la necessitd o I'opportunith per ragioni di pubblico interesse.

Per tutlo quanto non previsto dal presente bande si fa riferimento alla vigente normativa in materia ed in
particalars:

- [.P.R. 10 dicembre 1994 n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amminlstrazioni e l& modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzipne nej
puhblici impieghi*;

- legge 12 marze 1999, n. 68, legge 12 settembre 1980, n. 574 € al decreto Izgislativa 12 maggio 1595, n. 195,
decreto legislative 8 maggio 2001, n. 215 con riferimento alle riserve di posto a favore di particofan categorie di
cittadini;

- Legge 20 ottobre 1990, n. 302 e legge 22 novembre 1998, n. 407 con riferimento alle norme in favore delle
vittime del terrarismo e della criminalita organizzata;

= Legge 5 febbrzio 1992, n. 104 "Legpe-quadro per l'assistenza, |'Integrazione sociale e 1 diritti delle persone
handicappate”™;

- Decreto legislative 11 aprite 2006, n. 198 “Codice delle pari opporiunita tra wvome € donna®;

- Decreto |sgislative 30 marzo 2001, n. 165 “"Morme generali sull'ordinamento del lavore alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- Legme 15 maggio 1997, n. 127, con riferimento al tholo di preferenza della minore eta;

- DPR. 28 dicembre 2000 n. 445 “Testo unice delle disposizioni |egislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa®;

- Decreto lepislativo b settembre 2001, n. 368, accordo guadro sul lavore a tempe determinato e s.m.;

- Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- Lepge Regionale 21 settembre 2005, n. 7; Legge Regionale 21 settembre 2005, n. 7 e relativi decreti attuativi;

- Circalare n. 4/ELf2013 della Regione Autonoma Trentino — Alto Adige relativa alla modifica della discipling in
materia di accesso al posti di lavoro nelle pubkbliche amministrazioni;
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- |l Decreto Legislative n. 66/2010 e il Decreta Legislative n. 8/2014;
- Regolamento dal Personale dell’ Azienda vigents;
Contratto Colfettive Provinciale di Lavoro del personale dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie

Lacali, disponibile sul sito Internet: hitps/fwww.apran.provineia.tn.it

16. RicORsl

Avverso | provvediment! relativi al presente concorsa pud essere presentate ricorso giurisdizionale al Tribunale
Reglonale di Giustizia Armministrativa di Trento, nel termine di 60 giorni dalla deta di pubblicazione syl Bolletting
Ufficlale dellz Regione Autonoma Trentino-alto Adige ovvera dalla notifica al candidato dell’atto che abbia Interesse

ad impugnare.

Il responsabile del procedimente & individuata nel Funzignario Amministrativo del Servizio del Risorse Umane

Slg. Bebber Claudia.

Per il ritire del module di ammissione al concorso, nonché per chiarimenti e spiegazion| ghi interessati potranno
rivelgers| all"Ufficic Riserse Umang dell’Azienda in Via Marcon| n. 4 di Pergine Valsugana (Tel. 0461/531002).

Pergine Yalsugana, [i 15 luglio 2022

Prot. n. 3546
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Spett.le

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“S. SPIRITO - FONDAZIONE MONTEL"”

Via Marconin. 4

38057 - PERGINE VALSUGANA (TN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA TRA LE A.P.S.P. “S.
SPIRITO FONDAZIONE MONTEL” DI PERGINE VALSUGANA (TN) , A.P.S.P. “LEVICO CURAE” DI LEVICO TERME (TN) E
A.P.S.P. “CASA LANER” DI FOLGARIA (TN) PER LA COPERTURA DI NR. 8 (OTTO) POSTI A TEMPO PIENO A TEMPO
INDETERMINATO DI CUI NR. 1 POSTO RISERVATO Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE E NR. 2 POSTI RISERVATI AL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO IN POSSESSO DEI REQUISITI PER L’ACCESSO ALLA STABILIZZAIONE DI CUI

ALL’ART. 12 DELLA L.P. 3 AGOSTO 2018 N. 15 E SS.MM. IN FIGURA PROFESSIONALE DI INFERMIERE

CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO - 1/ POSIZIONE RETRIBUTIVA

E
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(AUTOCERTIFICAZIONE)
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12.2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che € gia a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti

falsi nei casi previsti dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (art. 476 e ss. C.p.) e dalle leggi speciali

in materia:

Il/La sottoscritto/a (cognome) (nome)

presa visione del bando di concorso pubblico per esami in forma associata tra le A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione
Montel” di Pergine Valsugana, A.P.S.P. “Levico Curae” di Levico Terme e A.P.S.P. “Casa Laner” di Folgaria per la
copertura di n. 8 posti a tempo pieno a tempo indeterminato di cui nr. 1 posto riservato ai volontari delle Forze
Armate e nr. 2 posti al personale dipendente a tempo determinato in possesso dei requisiti per I'accesso alla
stabilizzazione di cui all’art. 12 della L.P, 3 agosto 2018 n. 15 ss.mm. in figura professionale di INFERMIERE -
categoria C — livello Evoluto — 1” posizione retributiva,

CHIEDE

di essere ammesso/a allo stesso.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

D di essere nato/a a Prov. il ;
residente in (comune) Prov. Cap.
via n.
domiciliato in (comune) Prov. Cap.
via n.




cod. Fisc.

numero telefono numero cellulare

indirizzo e-mail

eventuale indirizzo PEC

D di essere |:| celibe; |:| nubile; Dconiugato/a; |:| divorziato/a; |:| separato/a; |:| vedovo/a

D di godere dei diritti civili e politici;

D di essere in possesso della cittadinanza ;

Riservato ai cittadini NON ITALIANI (vedi avviso):
- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza

s d NOo O (barrare la casella)

ovvero non goderne per i seguenti motivi:

O essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per

i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana SI [ NO [ ( barrare Ia casella)

Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di:
[] diritto di soggiorno
[] diritto di soggiorno permanente
[ ] permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
[] status di rifugiato

|:| status di protezione sussidiaria

D di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero non

essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi:

D che la propria famiglia € cosi composta:

COGNOME NOME NATO IL LUOGO DI NASCITA

RAPP. PARENTELA CON IL
DICHIARANTE

RICHIEDENTE




D di essere in possesso del seguente titolo di studio:

[] Laurea in infermieristica, appartenente alla classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e

professione sanitaria ostetrica/o — classe L/SNT1

conseguita in data presso ;

[ ] Diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30

dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni

conseguito in data presso ;

[ ] Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente al
diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanita 27 luglio 2000)

conseguito in data presso

ovvero (per il titolo conseguito all’estero)

[] di essere in possesso del titolo di conseguito nello Stato di
in data , dichiarato equipollente al titolo

richiesto di , con provvedimento di data
rilasciato da ;

(nel caso titolo conseguito all’estero, allego il titolo di studio medesimo tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza consolare o diplomatica italiana, o copia conforme all’originale dello stesso, con l'indicazione dell’avvenuta
equipollenza con quello italiano con Decreto del Ministero della Salute);

L di essere iscritto al’OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche) di

aln. ;

D di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso

(ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso)

D di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso di €. 25,00.=;

D per i candidati di sesso maschile: di essere nella seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva:

|:| congedato; |:| congedato dal servizio sostitutivo; |:| richiamato; |:| riformato;
|:| esonerato; |:| rivedibile; |:| rinviato;



[ ] adempiuto in qualita di periodo dal al

D di essere fisicamente idoneo all'impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento in

servizio;

D di aver regolarmente adempimento degli obblighi deontologici sulla formazione continua in medicina ECM;

Csi [no

Q (questo punto é riservato ai candidati affetti da minorazione fisica o psichica):

di rientrare tra i soggetti di cui all’articolo 3 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 e richiedere, per
'espletamento delle prove d’esame, eventuali ausili in relazione al’handicap e/o I'eventuale necessita
di tempi aggiuntivi (allegare — in originale o copia autenticata — certificazione datata relativa alla
specifica disabilita rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio. Per quanto attiene
l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili richiesti, allegare un certificato medico, la
mancata richiesta al riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne
beneficiare):

Ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della Legge 104/1992 la persona handicappata affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non & tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista

(questo punto é riservato ai candidati interessati):

di aver diritto al posto riservato ai militari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma
prefissato o breve, ai sensi del Decreto Legislativo n. 66/2010 e del Decreto Legislativo n. 8/2014. (I candidati

dovranno allegare dichiarazione relativa allo specifico requisito.)!

D di avere diritto al posto riservato al personale interessato alla stabilizzazione di cui all’art. 12 comma 2 della L.P.

15/2018 e SS.MM.II.. A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti:

[ Risulti essere o essere stato in servizio dopo il 28 agosto 2015 con contratto di lavoro flessibile presso
I'amministrazione che bandisce il concorso;

O] Alla data di presentazione della domanda di ammissione al concorso abbia maturato presso una o piu
A.P.S.P. almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi otto anni. A tal fine & possibile
sommare periodi riferiti a contratti flessibili diversi, purché relativi ad attivita svolte o riconducibili alla
medesima area o categoria professionale per la quale & indetto il concorso;

Il requisito di aver maturato 3 anni di servizio si dovra evincere dal successivo punto della presente domanda.

1 soggetti militari attualmente destinatari della riserva di posti sono tutti i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, rispettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i
VFB, in ferma triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in ferma prefissata



D di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

Dal Al Tempo Orario Causa risoluzione
Datore di lavoro Figura prof.le
(gg/mm/aa) | (gg/mm/aa) |det/indeter. | sett.le? rapporto di lavoro

Di aver effettuato i seguenti periodi di assenza non utili ai fini del calcolo di anzianita:

Assenze

Dal Al . AP
Causale e normativa di riferimento

(gg/mm/aa) (gg/mm/aa)

2A tempo pieno/parziale con indicazione, in quest'ultimo caso, del numero di ore settimanali svolte e del numero di ore settimanali previste per il tempo
pieno.

5




L dinonessere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

D di essere stato/a destituito/a o decaduto/a dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni;

D di indicare le A.P.S.P. per le quali intende ricorrere. Nel caso di mancata indicazione specifica, il candidato

idoneo sara inserito in tutti e tre gli elenchi derivanti dalla graduatoria finale di merito.

0 A.P.S.P. “S. Spirito Fondazione Montel” — Via Marconi n. 4 — Pergine Valsugana (TN)

[0 A.P.S.P. “Levico Curae” — Via Cavour n. 65 — Levico Terme (TN)

[J A.P.S.P. “Casa Laner” — Via P. Giovanni XXIII n. 1 — Folgaria (TN)

D di avere titolo a preferenza nella nomina per il seguente motivo (barrare la parte che interessa: si ricorda che ai

sensi di legge, a parita di merito i titoli di preferenza sono):

g
g
g
a
a
a
g
g
d
a
a
a
d
(]
a
a
a
g
g
a
A

gli insigniti di medaglia al valore militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

gliinvalidi ed i mutilati civili;

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

parita di merito e di titoli la preferenza € determinata:

1)

2)

3)

N.B.:

dal numero dei figli a carico (i familiari fiscalmente a carico NON possiedono redditi superiori a €. 2.840,51 al
lordo degli oneri deducibili), indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
n°® ___ figlia carico
dall’aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche (sara considerato anche il servizio di durata
inferiore ad un anno presso questa Azienda);

O si
dalla minore eta.

Ai sensi della L. 407/98, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a causa
di atti di terrorismo consumati in Italia. La condizione di caduto a causa di terrorismo, nonché di vittima
della criminalita organizzata, viene certificata dalla competente Prefettura (per le Provincie di Trento e
Bolzano dal Commissariato del Governo), ai sensi della L. 302/90.



Il/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente
indirizzo:
Cognome e nome

Residente in Cap
Via n.___
Numero telefonico / e-mail

N.B.

e perle donne indicare anche I'’eventuale cognome da coniugata
e indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze

ALLEGA

a Ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso

a Fotocopia documento di identita in corso di validita

a in originale/in copia, della quale si dichiara la conformita all'originale

Il/1a sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui all’articolo 13 del Codice in materia di protezione dei dati
personali (Decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196) ed ai sensi del Regolamento UE 16/679, acconsente al
trattamento dei propri dati personali, nei limiti e con le modalita specificate nell’informativa di cui al bando di
concorso e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni dei dati.

Data

Firma leggibile

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell'impiegato addetto: qualora non venga recapitata
personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di documento d’identita
del candidato in corso di validita.

Spazio riservato all’ufficio

Si attesta che la presente domanda

a & stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetto/a al ritiro della stessa

a & pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento d’identita
L’incaricato al ricevimento

Pergine Valsugana,




