
“Nessuno educa nessuno,
nessuno si educa da solo,
gli uomini si educano
insieme,
con la mediazione del
mondo.”
Paulo Freire

Percorso formativo che si ispira al
metodo Hudolin (approccio ecologico
sociale ai problemi alcolcorrelati e
complessi)

Questa iniziativa è finanziata
dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali
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…

…
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.......................................................

Professione ....................................................  Ente presso cui lavora ............................................................ Sede.......................................................................................
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unità .......................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................
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Legge sulla privacy- Inform
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ento europeo n. 679/2016 *
Ai sensi dell’art.13 del Regolam

ento (U
E) n. 2016/679, A.P.C.A.T. Trentino La inform
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D
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