
 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

In esecuzione della determinazione del Direttore n. 128 di data 05/12/2024, si rende noto che è indetta una 

selezione pubblica per la ricerca di n. 1   
 

 
per nr. 12,5 ore mensili da assegnare al servizio RSA e al servizio di presa in carico diurna e continuativa sulla base 

dei parametri stabiliti dalle rispettive Direttive provinciali in materia di RSA e Centri Diurni approvate annualmente 

dalla Giunta Provinciale di Trento. 

L’incarico sarà affidato con contratto di prestazione professionale di tipo privatistico della durata annuale dal 

01/01/2025 al 31/12/2025.  

L’Azienda si riserva in ogni caso la facoltà di recesso per modificazioni normative, per esigenze organizzative e per 

altre motivazioni collegate alla qualità del servizio, con preavviso di 30 giorni. Parimenti, lo psicologo potrà recedere 

mediante preavviso di 30 giorni. 

I compiti di assistenza psicologica che saranno affidati alla figura professionale dello psicologo, sono disciplinati 

annualmente dalle Direttive provinciali, (riferimento attuale: Direttive per l’assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo 

sanitario nelle Residenze Sanitarie Assistenziali approvate dalla Giunta provinciale di Trento con deliberazione n. 

2449 del 21.12.2023 – Direttive provinciali per la gestione e il finanziamento dei Centri Diurni per l’anno 2024 

approvate con deliberazione della Giunta Provinciale con deliberazione n. 2434 dd. 21/12/2023). 

 
L’A.P.S.P. corrisponderà al professionista incaricato per le sue prestazioni di PSICOLOGO il corrispettivo orario 

omnicomprensivo lordo di € 40,00 (Euro quaranta/00) oltre il contributo previdenziale previsto per legge (I.V.A. 

esente ex art. 10 del D.P.R. 26/10/1972 n. 633 e s.m.). 

 
Il compenso sarà soggetto alle ritenute erariali nella misura di legge e sarà liquidato mensilmente a presentazione di 

regolare fattura il cui bollo è a carico del soggetto emittente. 

L’attività professionale verrà svolta in piena autonomia nel rispetto del codice deontologico, delle esigenze 

organizzative dell’azienda, del Codice di Comportamento aziendale, secondo gli obiettivi e le finalità definite nelle 

direttive provinciali e dalla normativa provinciale in materia. 

Il procedimento di selezione disciplinato dal presente avviso rientra tra i procedimenti previsti dall’art. 37 della Legge 

Regionale 7/2005 e specificato dal Regolamento Aziendale per i contratti della APSP per l’affidamento di prestazioni 

d’opera in regime professionale, di cui artt. 2022 e seguenti del codice civile. 

 

 

 

Per partecipare alla selezione è necessario possedere, alla scadenza del termine stabilito per presentare le domande, i 

seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini 

italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato il possesso del citato requisito per i familiari 

di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per 
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soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione 

sussidiaria” (art. 38 D.Lgs. 30/03/2001 n. 165 così come modificato dalla L. 06/08/2013 n. 97); 

2. età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dell’avviso; 

3. godimento dei diritti civili e politici attivi; 

4. immunità da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, impediscano l’accesso nel 

pubblico impiego; 

5. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione e non trovarsi in alcuna 

posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti leggi; 

6. non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

7. idoneità fisica all'impiego. Ai sensi dell’art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di 

non vedente, ai fini del presente bando, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneità fisica 

specifica; 

8. regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, per gli aspiranti di sesso maschile; 

9. possesso del titolo di studio: Laurea in Psicologia; 

10. iscrizione all’Ordine degli Psicologi; 

11. specifica copertura assicurativa responsabilità civile professionale; 

12. essere in regola con i crediti ECM; 

13. i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono avere un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana. 

 
Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana: 

possono partecipare alla selezione i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, i familiari di cittadini 

dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”, ai sensi del 

D.P.C.M. 07/02/1994 n. 174, in possesso inoltre dei seguenti requisiti: 

1. godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 

mancato godimento; 

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I candidati con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il riconoscimento dell’equipollenza al 

corrispondente titolo italiano. In mancanza l’A.P.S.P. provvede all’ammissione con riserva, fermo restando che 

l’equipollenza del titolo di studio deve comunque essere conseguita al momento della proposta di convenzione. 

Si precisa che l’A.P.S.P. si riserva di procedere con ogni mezzo consentito ad accertare il possesso dei requisiti di 

partecipazione e potrà disporre in ogni momento l’esclusione dalla selezione di coloro che non li avessero; l’esclusione 

dalla selezione verrà comunicata agli interessati nelle forme di legge.  

I sopra elencati requisiti, se non diversamente espresso, devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine per la presentazione della domanda, nonché alla data di stipula della convenzione. I candidati sono 

tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, a questa Amministrazione qualsiasi variazione dei dati 

dichiarati nella domanda di partecipazione. L’Azienda può disporre in ogni momento l’esclusione dalla 

procedura per difetto dei requisiti prescritti. 

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, è garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 

ed il trattamento sul lavoro. 

 

 

 

Successivamente alla scadenza del termine di presentazione della domanda, il Direttore provvederà ad individuare il 

professionista con cui convenzionarsi, previa valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio, tenendo 
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conto delle esperienze e competenze nello specifico settore. Il Direttore valuterà, successivamente all’analisi dei 

curricula pervenuti, se convocare direttamente e singolarmente tutti o alcuni dei candidati per un eventuale colloquio 

individuale, avvalendosi in questo caso, se ritenuto opportuno, di apposita Commissione nominata da parte dello stesso 

Direttore. 

In ogni caso all’esito della selezione non sarà formata alcuna graduatoria. 

 

 

 
Chi fosse interessato a partecipare alla selezione per assumere l’incarico dovrà presentare domanda scritta, in carta 

libera come da fac-simile allegato, firmata dal/la candidato/a, all’A.P.S.P. Centro Servizi Socio Sanitari e Residenziali 

Malé, via della Gana 14, 38027 Malé (TN), consegnandola a mano, spedendola per raccomandata postale con ricevuta 

di ritorno o inviandola via PEC a amministrazione@pec.centro servizimale.it entro e non oltre le 

 

 
 

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto non verranno prese in 

considerazione domande o documenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, 

giungeranno in ritardo (comprese le domande spedite a mezzo raccomandata), o non siano corredate dei documenti e 

delle dichiarazioni richieste dal presente avviso. 

L’A.P.S.P. Centro Servizi Socio Sanitari e Residenziali Malé declina ogni responsabilità, oltre che per domande non 

pervenute per qualsiasi motivo ad essa non imputabile, per l’eventuale smarrimento della domanda o dei documenti 

spediti a mezzo servizio postale con modalità ordinarie o a mezzo corriere privato. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda. 

La domanda di ammissione alla selezione sottintende che il candidato accetta tutte le condizioni previste da questo 

avviso. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 

i dati sensibili, a cura del personale preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo 

svolgimento della selezione. 

 
L’aspirante deve dichiarare nella domanda, sotto la sua personale responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di 

falsità in atti e di dichiarazioni mendaci: 

1. le sue complete generalità (cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, residenza, stato 

civile, codice fiscale); 

2. il suo domicilio esatto (se è diverso dalla residenza), recapito telefonico, dove la A.P.S.P. potrà 

inviare tutte le comunicazioni relative alla selezione o l’indirizzo e-mail qualora desiderasse 

ricevere tutte le comunicazioni tramite e-mail; 

3. il numero di partita IVA; 

4. il comune nelle cui liste elettorali è iscritto, oppure i motivi per i quali non è iscritto nelle liste 

elettorali o ne è stato cancellato; 

5. di godere dei diritti civili e politici; 

6. l’immunità da procedimenti penali, oppure gli eventuali procedimenti penali subiti o in corso e le 

eventuali condanne riportate; 

7. gli eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego o di collaborazione professionale con enti 

pubblici e le cause della loro cessazione (si ribadisce che non può partecipare alla selezione chi è 

stato destituiti o dispensato dall’impiego in una pubblica amministrazione); 

8. di possedere il titolo di studio e l’abilitazione professionale richiesti, specificando l’Istituto 

Universitario e la data in cui sono stati conseguiti; gli aspiranti che hanno conseguito il titolo di 

studio all’estero devono allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente 

rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando che esso ha valore anche in Italia come 

quello italiano corrispondente; 
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9. il curriculum vitae e professionale e tutti gli altri titoli che siano utili per consentire una adeguata 

valutazione dell’aspirante, compresi quelli che, a norma delle vigenti leggi, danno diritto di 

precedenza o di preferenza; 

10. di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, per i cittadini di uno Stato estero; 

11. di consentire che la A.P.S.P. acquisisca, conservi e tratti i dati personali forniti ai fini della 

selezione nei limiti e nel rispetto di quanto stabilito dal regolamento europeo 679/2016. 

 

Si fa presente che: 

• in base all’articolo 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di ammissione alla selezione 

va redatta in carta semplice e tutti i titoli ed i documenti ad essa allegati sono esenti dall’imposta 

di bollo; 

• la domanda deve essere datata e firmata in originale, a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 

38, c. 3, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, l’autentica della firma non è necessaria se la firma 

viene apposta alla presenza del dipendente dell’Azienda addetto al ricevimento della stessa oppure 

se alla domanda viene allegata fotocopia semplice di un documento di identità dell’aspirante in 

corso di validità o, se scaduta, con la dichiarazione, sottoscritta, che “i dati contenuti sono tuttora 

invariati”. 

• tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza fissata per la 

presentazione delle domande di ammissione alla selezione ed alla sottoscrizione del contratto; la 

A.P.S.P. esaminerà le domande di ammissione ed accerterà con ogni mezzo se gli aspiranti 

possiedono effettivamente tutti i requisiti necessari, L’Azienda può disporre in ogni momento 

l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti. L’esclusione dalla selezione 

verrà comunicata agli interessati; 

• gli aspiranti dovranno comunicare alla A.P.S.P. con lettera raccomandata le eventuali variazioni 

alla loro residenza o al loro domicilio che si verificassero durante le procedure di selezione e fino 

alla sua conclusione; 

• la presentazione della domanda di ammissione alla selezione sottintende che l’aspirante accetta 

tutte le condizioni previste dal presente avviso. 
 

 

 

Gli aspiranti dovranno allegare in ogni caso alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione: 

1. fotocopia in carta libera di un valido documento di identità, munito di fotografia; 

2. curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto. 
 

Gli aspiranti hanno facoltà di rendere noti fatti, stati, titoli ed ogni altra notizia richiesta d a l l e  disposizioni 

del bando mediante, in alternativa: 

- autocertificazione (ai sensi del D. Lgs. 445/2000); 

- allegazione dei documenti relativi o di copia fotostatica di essi con dichiarazione sottoscritta 

di conformità all’originale (ai sensi del D. Lgs. 445/2000); 

- esibizione dell’originale all’impiegato dell’Ente addetto, che ne riproduce e ne trattiene copia 

attestandone la conformità all’originale; 

- richiesta all’Ente di acquisizione d’ufficio di fatti, stati, qualità e titoli che risultano dalla 

documentazione in atti dell’Ente o in possesso di altre amministrazioni pubbliche. 

I documenti non presentati come sopra descritto non verranno considerati ai fini del presente 

concorso; i fatti, gli stati ed ogni altra notizia andranno precisati dettagliatamente pena la non 

valutazione. 

La A.P.S.P. può e deve accertare con ogni mezzo la veridicità delle dichiarazioni rese dal 

concorrente nella sua domanda; se accertasse che l’aspirante ha reso dichiarazioni non veritiere o 

mendaci, o che ha fornito o allegato atti falsi, ne disporrà l’immediata esclusione dal concorso ai 

sensi dell’art. 75 del citato D.P.R. 445/2000 e denuncerà il fatto all’autorità giudiziaria per dar 
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corso alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000. 
 

 

Ai sensi dell’articolo 13 del Reg. UE 2016/679 si segnala che i dati personali forniti saranno trattati 

in modalità elettronica e cartacea dalla dall’A.P.S.P. “Centro Servizi Socio-sanitari e Residenziali 

Malé”, Via della Gana 14, 38027 Malé (TN), presso una banca dati automatizzata per le finalità 

di gestione della selezione e saranno conservati negli archivi dell’Azienda, salvo successiva 

specifica richiesta contraria del titolare. Tale ultima disposizione non vale nell’eventualità di 

instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità necessarie alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 

pena l’esclusione dalla selezione. Ambito di diffusione: Albo Pretorio digitale dell’Azienda. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-

economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto 

Legislativo tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti 

complementari tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o 

raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per 

motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della APSP titolare del 

trattamento. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al 

trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 

svolgimento delle procedure concorsuali. 
 

 

Lo psicologo sarà tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti dell'A.P.S.P. 

approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 16 luglio 2024, 

scaricabile all’indirizzo: https://www.centroservizimale.it/Amministrazione-

Trasparente/Disposizioni-generali/Atti-generali/Atti-amministrativi-generali/Codice-di-

Comportamento-agg.to-07-2024 

La violazione degli obblighi del Codice di comportamento costituisce causa di risoluzione 

dell’incarico. 
 

L’avviso integrale di ricerca e selezione, il modulo tipo per la domanda ed il curriculum possono essere 

scaricate dal sito internet www.centroservizimale.it. 

 

Per eventuali informazioni e per richiedere i moduli di partecipazione, gli aspiranti possono rivolgersi alla 

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Centro Servizi Socio-sanitari e Residenziali Malé”, al numero 

telefonico 0463-902062, in orario di apertura degli uffici, dal lunedì al venerdì, dalle ore 8.15 alle ore 12.00 

e dalle ore 14.00 alle ore 16.30. 

 

Il responsabile del procedimento è individuato nel Direttore dott. Gianni Delpero. 
 

Allegati: 

allegato A – fac-simile di domanda 

05.12.2024 

IL DIRETTORE 

Dott. Gianni Delpero 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

CODICE DI COMPORTAMENTO 

ALTRE INFORMAZIONI 

http://www.centroservizimale.it/


 

 

 

 

All. A 
 

Spettabile 

A.P.S.P. “Centro Servizi Socio 

Sanitari e Residenziali Malé” Via 

della Gana 14 

38027 Malé (TN) 
 

 

 

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI PSICOLOGO 

PER IL PERIODO DAL 01/01/2025 AL 31/12/2025. 

 

 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………… 

 
nato/a a……………………………………………il……………………………………………….. 

 
residente in via……………………………………………………………………………………….. 

C.A.P………………………….città……………….…………………………prov……………….… 

 
numero telefono…………………………numero cellulare…………………………………………. 

 
indirizzo e-mail:……………………………………………………………………………………… 

CODICE FISCALE:                 

PARTITA I.V.A.  

 
C H I E D E 

 
 

di partecipare alla PUBBLICA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO IN LIBERA 

PROFESSIONE DI PSICOLOGO PER IL PERIODO DAL 01/01/2025 AL 31/12/2025. 

 
Consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della 

sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una 

dichiarazione rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 

2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa”. 



 

 

 

D I C H I A R A 
 

 

 
di essere nato/a a………………………………………………. il .............................................................. ; 

 
di essere in possesso della cittadinanza ; 

 
Riservato ai cittadini NON ITALIANI (vedi avviso): 

- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 

SI ❑ NO ❑ (barrare la casella) 

ovvero non goderne per i seguenti motivi:    

 
❑ essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 

previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana SI ❑ NO ❑ ( barrare la casella) 

 
Solamente per i cittadini non UE - essere titolare di: 

❑ diritto di soggiorno 

❑ diritto di soggiorno permanente 

❑ permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

❑ status di rifugiato 

❑ status di protezione sussidiaria 

 
❑ di godere dei diritti civili e politici; 

 

 
❑ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero non 

essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle stesse per i seguenti motivi: 

 

 
 

  ; 

 
solo per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: 

di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva  SI  NO 

(barrare la casella interessata) 

 
❑ di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso 

(ovvero le eventuali condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso) 

  



 

 

 

 
di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso pubbliche 

amministrazioni per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

 SI    NO (barrare la casella interessata) 

 
essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 

per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 

amministrazione; 

 SI    NO (barrare la casella interessata) 

 

Requisito d’ammissione 

essere in possesso della Laurea in ……………………………………………………………………………… 

conseguito in data ………………………………………………………………………………………………… 

presso l’Università di……………………………………………………………………………………………… 

sita in…………………………………………………………………………………………………….............. 

in caso di titolo di studio conseguito all’estero, allegato nella sua traduzione in italiano ed autenticato dalla 

competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, preciso che lo stesso ha lo stesso valore del 

corrispondente titolo italiano, essendo stato riconosciuto in Italia con Decreto n. di data 

  del ; 

 

di essere iscritto all’albo dell’ordine degli psicologi della Provincia/Regione di………………………. ……… 

dal………………………………………N° di iscrizione …………………………………………………...…… 

 
 

 di essere in possesso di idonea copertura assicurativa oppure di impegnarmi a sottoscriverla in caso di 

affidamento dell’incarico; 

 
di godere di condizioni di salute idonee all’esercizio della professione  SI  NO 

(barrare la casella interessata) 

 
di essere in regola con i crediti ECM  SI  NO (barrare la casella interessata) 

 
di essere disponibile per incarico di: 

❑ nr. 12,5 ore mensili  

❑ di essere disponibile a svolgere un numero di ore superiori alle 12,5 ore mensili in caso di necessità. 
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Il/La sottoscritto/a chiede infine che ogni comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al 

seguente indirizzo: 

 

Cognome e nome       

Residente in Cap    

Via n.    

Numero telefonico / e-mail  N.B. 

 

• indicare comunque un recapito telefonico, anche presso persone terze 

 
L'Amministrazione non risponde per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 

del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

Allega alla presente domanda: 

❑ Curriculum professionale formato UE 

❑    

❑    

❑    

 

 

Il/la sottoscritto/a, acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del Codice in materia di protezione dei 

dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196) ed ai sensi del Regolamento UE 2016/679, dichiara 

di essere informato che il trattamento dei propri dati personali avviene nei limiti e con le modalità 

specificate nell'informativa di cui all’avviso di selezione e si impegna a comunicare tempestivamente 

le eventuali variazioni dei dati. 
 

Data    

Firma leggibile    
 
 

La domanda deve essere datata e firmata alla presenza dell’impiegato addetto: qualora non venga 

recapitata personalmente, ad essa deve essere allegata copia fotostatica (anche non autenticata) di 

documento d’identità del candidato in corso di validità. 

 

 

 

Spazio riservato all’ufficio 
 

Si attesta che la presente domanda 

❑ è stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetto/a al ritiro della stessa. 

 

❑ è pervenuta già sottoscritta dall’interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento 

d’identità. 

 

L’incaricato al ricevimento 

Malé,     
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