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AVVISO URGENTE DI SELEZIONE
MEDIANTE ASSUNZIONE DIRETTA

CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO, A TEMPO PIENOE A
TEMPO PARZIALE, NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO (OSS) CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO, E DI
AUSILIARIO ADDETTO AI SERVIZI DI ASSISTENZA (A.S.A)),
CATEGORIA A, LIVELLO UNICO

Essendo emersa ’esigenza di servizio indifferibile ed urgente di assumere OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS) e/o
AUSILIARI DI ASSISTENZA (ASA) a tempo determinato, a tempo pieno e parziale, il cui numero e la cui durata
saranno successivamente determinati in relazione alle sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente.

Dato atto che le graduatorie di concorso per Operatore Socio Sanitario (OSS) e di selezioni per assunzioni a tempo
determinato di OSS e ASA disponibili sono da considerarsi esaurite in quanto i vincitori di concorso sono stati assegnati
ai posti vacanti.

Dato atto che le esigenze di continuita assistenziale non sono compatibili con le tempistiche necessarie allo svolgimento
di una procedura di pubblica selezione per assunzioni a tempo determinato.

Visto I’art. 15 del vigente Regolamento per il Personale, il quale prevede che I’assunzione di personale con contratto a
termine, in mancanza di graduatorie di concorsi pubblici, pud avvenire anche mediante assunzione diretta.

Tutto cio premesso, vista la Determina del direttore n. 33 dd. 07.03.2025, si rende noto che questa Amministrazione
intende procedere ad una selezione per 1’assunzione diretta di OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS) e di
AUSILIARI ADDETTI AI SERVIZI DI ASSISTENZA (A.S.A.) a tempo determinato pieno e parziale, ai sensi
dell’art. 15 del Regolamento per il Personale dell’A.P.S.P. in vigore.

Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. eta non inferiore ai 18 anni;

2. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.
Viene derogato il possesso del requisito sopracitato per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di
stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
“rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”, ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174;

3. idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti che possono influire sul rendimento del servizio. Prima
dell’eventuale assunzione, I’Amministrazione sottoporra i candidati agli accertamenti sanitari, ai sensi del D.Lgs.
81/2008, da parte del medico competente nominato dalla stessa, tesi a constatare la totale assenza di controindicazioni al
lavoro a cui i candidati sono destinati ed al fine della valutazione della loro idoneita alla mansione specifica. La
mancanza di tale requisito comportera 1’automatica decadenza dall’assunzione.



4. immunita da condanne che comportino I’interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla durata della pena, o che,
qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia instaurato, potrebbero determinare la sanzione del
licenziamento secondo quanto previsto dai contratti collettivi in vigore;
5. non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione (A4i fini della non ammissione
alla selezione, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell impiego mediante produzione di
documenti falsi e la dispensa per incapacita professionale o per insufficiente rendimento);
6. godimento dei diritti politici e civili attivi;
7. per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei riguardi di tale obbligo;
8. possesso del seguente TITOLO DI STUDIO:
Per i candidati come OPERATORI SOCIO SANITARI (OSS):
- Diploma di scuola media inferiore e attestato Operatore Socio Sanitario, conseguito a seguito di almeno 1.000 ore di
formazione (vedi Conferenza Stato-Regioni del 22.02.2001) oppure titolo professionale di OSS acquisito tramite
riqualificazione prevista dal protocollo d’intesa 02.12.2002.
Per i candidati come AUSILIARI ADDETTI ALL’ASSISTENZA (A.S.A)):
assolvimento dell’obbligo scolastico, intendendosi per “obbligo scolastico™:

- licenza di Scuola Media Inferiore;

- licenza di Scuola Elementare per i nati prima del 31.12.1951 e per quanti hanno conseguito la licenza in data

anteriore al 14.02.1963;
- certificazione dell’osservanza di almeno 9 anni delle norme sull’obbligo scolastico al compimento del 15° anno
di eta.

Tutti 1 titoli di studio devono essere stati rilasciati da istituti riconosciuti dall’ordinamento scolastico dello Stato.
I candidati aventi cittadinanza extra UE con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana

Possono partecipare alla selezione i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, i famigliari di cittadini dell’Unione
Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di “rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”, ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174, in possesso dei
seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto;

- possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

Ai sensi dell'art. 1 della Legge 28/03/1991, n. 120, si stabilisce che la condizione di non vedente ai fini del presente
avviso, per le implicazioni professionali, costituisce causa di inidoneita fisica specifica alle peculiari mansioni inerenti i
posti per i quali ¢ indetta la presente selezione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in _carta libera secondo il facsimile allegato al presente avviso e
debitamente sottoscritta dal richiedente, dovra pervenire alla Segreteria dell’A.P.S.P. di Fassa

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12.00 DEL GIORNO 24 MARZO 2025
La domanda potra essere:
- consegnata a mano presso ’ufficio amministrativo della Apsp di Fassa negli orari di apertura al pubblico
specificati alla sezione “Informazioni” di questo avviso;
- inviata tramite posta elettronica certificata (Pec) all’indirizzo info@pec.apspfassa.it;
- inviata tramite email all’indirizzo info@ apspfassa.it.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:
a) curriculum vitae (corredato, eventualmente, della relativa documentazione probatoria o di supporto);
b) copia di un documento di identita in corso di validita.



mailto:info@pec.apspfassa.it
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Con la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, nelle forme di cui al DPR 445/2000, il
richiedente assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni fornite, nella domanda e negli
eventuali documenti allegati, nonché della conformita all’originale delle copie degli eventuali documenti prodotti.

Trattamento dei dati personali

La A.P.S.P. di Fassa, titolare del trattamento, fornisce le seguenti informazioni nel merito dei dati personali trattati per
lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla presente procedura.

Finalita del trattamento dei dati

I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per 1’adempimento delle funzioni
istituzionali correlate all’esercizio di poteri e facolta di cui ¢ competente relativamente all’instaurazione del rapporto
con l’interessato che intenda partecipare alla selezione. La base giuridica del loro trattamento & rappresentata dalla
necessita di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all’esercizio
di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento.

Trattamento di categorie particolari di dati personali e/o dati personali relativi a condanne penali e reati

11 trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle “categorie particolari di dati personali” e/o dati per-
sonali relativi a condanne penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento ¢ rappresentata dalla necessita
di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento.

Modalita del trattamento

I dati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal Regolamento UE
attraverso procedure adeguate a garantire la riservatezza degli stessi. I dati non saranno trattati mediante processi
decisionali automatizzati. Tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di correttezza, liceita e trasparenza sia in
forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per assicurare idonei livelli di
sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.

Obbligatorieta del conferimento
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento comporta 1’impossibilita di partecipare
alla procedura di selezione.

Comunicazione, diffusione e trasferimento dati

Il personale amministrativo, appositamente incaricato, verra a conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere
comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari
del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena specificati i dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti terzi,
nominati responsabili del trattamento, nella misura in cui cio sia necessario per I’espletamento dell’attivita da essi svolta
a favore dell’Ente e nei limiti dei profili di autorizzazione per essi individuati, il cui elenco ¢ accessibile mediante
richiesta rivolta al titolare. I dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni internazionali
extra UE. La loro diffusione avra luogo solo laddove previsto da un obbligo di legge.

Durata del trattamento e periodo di conservazione
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno successivamente con-
servati per il termine di legge.

Diritti dell’interessato

Relativamente ai dati conferiti I’interessato o un suo rappresentante puo esercitare, senza particolari formalita, i diritti
previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al responsabile per la protezione dei
dati. In particolare, potra chiedere 1’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare il diritto di ottenere la
portabilita nonché proporre reclamo all'autorita di controllo competente ex articolo 77 del GDPR (Garante per la
Protezione dei Dati Personali).

Informazioni sul Titolare del trattamento dati
11 Titolare del trattamento € la A.p.s.p. di Fassa, raggiungibile all’indirizzo email info@apspfassa.it

Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD)
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati personali raggiungibile
all’indirizzo email serviziodpo@upipa.tn.it

Criteri di valutazione

La valutazione del curriculum avverra considerando i seguenti elementi:
1) esperienze lavorative o professionali;



2) bagaglio formativo;
3) eventuali ulteriori titoli di studio;
4) eventuale colloquio informativo anche attraverso strumenti informatici.

Si precisa che 1’esito di tale selezione non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

Si precisa che il numero dei posti verra determinati in base alle sopravvenute esigenze organizzative dell’Ente.
La_selezione per il conferimento dell’incarico in_argomento non assume caratteristiche concorsuali e non
determina alcun diritto ai posti da ricoprire.

L’acquisizione delle candidature non comportera 1’assunzione di alcun obbligo specifico da parte dell'A.P.S.P. di Fassa,
né comportera |’attribuzione di alcun diritto ai candidati in ordine all’eventuale assunzione.

Convocazione candidati e data del colloquio

Il Direttore provvedera ad individuare a suo insindacabile giudizio i soggetti da assumere, previa valutazione
comparativa dei curricula e colloqui, tenendo conto delle competenze, della formazione acquisita e delle esperienze
svolte nell’ambito specifico.

11 Direttore valutera, successivamente all’analisi dei curricula pervenuti, se convocare direttamente e singolarmente tutti
o alcuni dei candidati per il colloquio individuale.

Disposizioni Generali

L’ Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore dichiarazione, documentazione o
certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e nel curriculum, nonché i requisiti prescritti per
I’ammissione al pubblico impiego.

La successiva assunzione dei candidati idonei avverra con provvedimento del Direttore.

Informazioni

11 presente avviso di selezione ed i relativi allegati sono pubblicati sul sito internet ed all’ Albo telematico della Apsp di
Fassa www.apspfassa.it

Per eventuali ulteriori chiarimenti e informazioni o per il ritiro del modulo di ammissione alla selezione e la consegna
della domanda di partecipazione, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Amministrativo della Apsp di Fassa: tel.
0462-760240, email info(@apspfassa.it — dal lunedi al venerdi, dalle 09.00 alle 12.00 e dalle 14.30 alle 17.00

Il responsabile del procedimento ¢ individuato nella Direttrice dell’ Apsp di Fassa, dott.ssa Elisa Emiliani.

Allegati:
fac-simile di domanda;

San Giovanni di Fassa, 07.03.2025
Prot. 1056
A.P.S.P. DI FASSA
La Direttrice
f-to dott.ssa Elisa Emiliani

Firmato
digitalmente da

EMILIANI ELISA
C=IT
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ALLEGATO 1)

Spettabile

A.P.S.P. DI FASSA

Streda di Pre de Lejian. 12

VIGO DI FASSA

38036 SAN GIOVANNI DI FASSA (TN)

Il/La sottoscritto/a

presa visione dell’avviso di selezione, prot. n. 1056 del 07.03.2025

CHIEDE
di partecipare alla selezione per assunzione diretta a tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale, nella figura professionale
di OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS) della categoria B, livello evoluto e di AUSILIARIO ADDETTO Al SERVIZI DI
ASSISTENZA (A.S.A.) della categoria A, livello unico.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, nonché della
sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un provvedimento adottato in base ad una dichiarazione
rivelatasi successivamente non veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA

Di essere nato/a a

In data

Codice Fiscale

Che il proprio recapito utile ¢:

Via e numero civico

C.A.P., citta, prov.

numero di telefono fisso e cellulare

E-mail: PEC:

1) O di essere cittadino/a italiano

[ di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (nome dello Stato):

e
[0 di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provemenza (in caso negativo indicare i motivi del mancato
godimento):
[0  di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza 1ta11ana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica

[0 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale a concorso;

[ di essere familiare di cittadino/a dell'Unione Europea, anche se cittadino/a di Stato terzo:
[ titolare del diritto di soggiorno
[ titolare del diritto di soggiorno permanente

e
[0  di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provemenza (in caso negativo indicare i motivi del mancato
godimento):
[0  di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza 1tallana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica

[0 di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale a concorso;

[ di essere cittadino/a di Paesi Terzi:
[ titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
[ titolare dello status di rifugiato
[ titolare dello status di protezione sussidiaria
e

[0  di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provemenza (in caso negativo indicare i motivi del mancato
godimento)
di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza 1ta11ana di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica

di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata alla categoria e figura professionale a concorso;

2) di essere fisicamente idoneo/a a svolgere le mansioni lavorative previste e quindi esente da minorazioni o difetti che possano
influire sul rendimento in servizio;

3) O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
[0 di NON essere iscritto/a o essere stato/a cancellato/a dalle liste elettorali medesime per i seguenti motivi: ;




4) per i candidati di sesso maschile:

[ di aver adempiuto agli obblighi di leva:

[ di essere in posizione regolare nei confronti di tali obblighi

[J di NON essere in posizione regolare nei confronti di tali obblighi per i seguenti motivi:
[ non essere soggetto all’obbligo di leva;

5) O di NON aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) incluse quelle,

anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (“Dei
delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e/o di non
essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle
con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale)

[0 di aver riportato le seguenti condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) incluse quelle, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei Pubblici
Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001 e/o di essere stato destinatario di provvedimenti
che riguardano I’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale)

(Indicare [’elenco completo delle stesse con l'indicazione dell organo giudiziario che le ha emesse e la sede del medesimo)

6) [0 di NON essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti inclusi quelli, anche con sentenza non passata in

7)

giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro
la Pubblica Amministrazione”) ai sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001

[ di essere a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali pendenti inclusi quelli, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™) ai
sensi dell’articolo 35 bis del D.Lgs. 165/2001

estremi del procedimento

tipo di reato

organo giudiziario presso il quale ¢ pendente sito in

]

[0 di NON essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso Pubbliche
Amministrazioni per aver conseguito 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile
oppure per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione

[ di essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito

I’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile oppure per lo svolgimento di attivita incompatibile
con il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione;

8) di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale assunzione, I’essere stati destituiti
o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta causa o ’essere incorsi nella
risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’art. 32 quinques, del Codice penale o per mancato superamento del periodo
di prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce 1’assunzione, comporta I’impossibilita ad essere assunti;

9) di essere consapevole del fatto che, per i destinatari del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro, comparto Autonomie Locali,
I’essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un’eventuale assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul
servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato, comporta 1’impossibilita ad essere assunti a tempo
determinato, per le stesse mansioni, presso I’ Amministrazione che ha espresso il parere negativo;

10) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

Per i candidati OSS:

- diploma di Scuola Media Inferiore,

conseguito presso in data

E
- attestato di qualifica professionale di Operatore socio-sanitario

conseguito presso in data ;

Per i candidati come AUSILIARI ADDETTI ALI’ASSISTENZA (A.S.A.):

- di aver assolto I’obbligo scolastico mediante:
- diploma di Scuola Media Inferiore,

conseguito presso in data ;

OPPURE

11) di aver letto e di accettare incondizionatamente quanto riportato nell’avviso di selezione prot. n. 1056 del 07.03.2025.




ALLEGATI
In originale o in copia della quale si dichiara la conformita all’originale:
O Curriculum vitae (corredato, eventualmente, della relativa documentazione probatoria o di supporto)

O Fotocopia documento d’identita in corso di validita

11 sottoscritto, acquisite le informazioni di cui al Reg. UE 2016/679, acconsente al trattamento dei propri dati personali, nei limiti
e con le modalita specificate nell’informativa di cui all’avviso di pubblica selezione.

Si impegna inoltre a comunicare tempestivamente eventuali variazioni successivamente occorse nei propri dati sopra riportati ed
esonera I’Azienda da qualsiasi responsabilita in caso di irreperibilita.

Data Firma

Spazio riservato all 'ufficio

Si attesta che la presente domanda
O ¢ stata sottoscritta dall’interessato/a alla presenza dell’addetto/a al ritiro della stessa.
U ¢ pervenuta gia sottoscritta dall’interessato/a con allegata copia fotostatica di un documento d’identita

O ¢ pervenuta tramite pec conforme alle previsioni dell’avviso di concorso.

L’incaricato al ricevimento




