Stampa Intero Modello in data : 12/8/2026

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2025

Tipo Isiituzione : EX IPAB

Contratto : PROV. AUTONOMA DI TRENTO

Istituzione - 11002 - A.P.8.P. CASA LANER

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS TRENTO

T1 |Tia|T1b|T1c| T1e|T1d|T1e| T1f | T1g|T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | TS5 | T6 | T7 | T8 | TS |T10|T11|T12|T13|T14|T15| 81 | 81 |SIC| TAU | TF | SL | Arti | Tab
bis d M, | 8 |AM| AU icolo|.Ric
T | 33
Tenute X XX i X | X | X X | X1 X X i X | X | X X X
Dichiarate X X X X | X X
Inviate X X | X | X X1 X | X XK X1 X | X X X

Il Modello inviato risulta certificato in data : 08/08/2026

Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 08/08/2026




NSIS sQ1 SQ2 sQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sQ7 SQ8 sSQ9 SQ10
Stato ; NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | INS8 | INO | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO | NO |l NO | GA | NO | NO | GA | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO | NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie™ che dovra essere

presentato all’Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata” se lo stato ha valore GA,;
"Non applicabile per il contratto corrente” se lo state ha valore "-";
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Gli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 12/08/2026 01:18:21. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1)

Numere Mensllita /12 (Tab. 12)

Spese per retribuzioni [orde (Tab. 12+13)

dl cui arretrati anni precedenti {Tab. 12+13)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
DIRIGENTI 1 1 1 0,58 1 1 42122 86,087 97.923 Q 1844 580
CATEGORIAD i i 1 1 1 1 45,982 45,937 48.000 1.284 Z819 397
CATEGORIA C 10 1z 18 10,13 10,02 13,23 375464 400.442 508.270 11.152 26118 367
CATEGORIA B 25 34 37 30,84 31,35 21,83 824,006 1.057.157 1.028.273 33,020 2268 8.348
CATEGORLA A El 12 12 8,26 10,44 11,86 245563 317404 339.820 10.044 30,439 2757
Totale 56 80 66 51,51 53,83 58,93 1.633.137 1.804.957 2.073.286 855.591 153.286 15.753
Tabella 14 1.498.856 1.581.149 1.384.506
Totale costo annuo del lavoro(Tab.12+13+14) 3.431.993 3.486.148 3.407.792
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 12/08/2026 01:18:21. Gli
aggiornamenti dei prospeiti del riepilogo triennale vengeono effettuati solo per gli uliimi 3 anni di rilevazione
Mensilita/ 12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13}
2023 2024 2025 2023 2024 2028 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
DIRIGENTI 0,59 1 1 71.798 78.413 §7.343 54573 56.387 82548 17.226 20.026 34,803 [ 1.644 580 i 0 0
CATEGORIA D 1 1 1 44,888 47118 48.603 31.250 33262 35.648 13.438 13.856 12952 1289 2,819 333 5 0 64
CATEGORIA C 10,13 10,03 13,23 35.958 47.308 38.141 28,498 20.838 33.281 7.480 6.469 4.859 1.083 2542 275 17 61 2
CATEGORIA B 20,54 31,35 31,83 29.178 30.779 32.040 25.045 26.539 28.650 4133 4.238 3380 1.084 2914 2E0 18 29 3
CATEGORIA A 9,26 10,44 11,86 25.439 27.474 28.414 22533 24,533 25.950 2.805 2.941 2484 1.072 2908 232 13 6 1
Totale per Istituzione 51,51 53,83 58,93 30.634 32.537 34.064 25.736 27.663 29.835 4,808 4.874 4.228 1.062 2.818 264 16 23 3
1, Le Spese medie annus per ciascuna Caisgoria sono calcolate dividendo il totale delle spese dalle qualifiche appartenenti alla categoriz per le unita di rifsrimesnto (mensiita della tabells 12/ 12) della stessa categaria.
2. Le Spese medis annue per Istituzicne sono calcolate come Iz somma su wte le catagorie del prodotto di clascun valore megio * mensilitd 2 divisa per il totzle dalle mensilitd’s2 sommate su futta le categorie delllstituzions.
1.t non calcolabile per mancanza ¢ mensiita aftribuite sila categoria
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Gli aggiornamenti dei prospeiti det riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valosi calcolati: 12/08/2026 01:18:21. Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferlimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
DIRIGENTI 0 0 o ac. n.c. n.e. n.e. 0 0 ns. n.c. ne
DIRETTIVI 1 1 1 0 0 0 0 Q 0 a 0 0
CATEGORIA D 1 1 1 28 31 § 6 3 1 1 3 A
CATEGORIAC 9 13 15 30,78 18.85 2327 9.44 5,38 74 5,89 24,62 7.67
CATEGORIA S 35 24 37 22,8 27,56 27,48 16,37 13,44 7,19 15,74 26,74 12,51
CATEGORIA A 9 12 12 22,1 22 24,08 12,1 4,73 21,92 9,11 9,08 32,823
Totale personale a t. indeterminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 55 &1 66 25,35 24,73 25,58 14,05 9,62 9,86 12,49 20,82 14,89
Medio (1)

(1} Prasant di riferimento per determinars i gg di assenza: personale presente 2l 31.12 di tabelia 1 - personzle comandato/distaceato fuor ruole, in esonere & in convenzione dell'amministraziene di tzbellz 3 + personale comandato/distaccato fusr: ruclo estemo e in corvenzione estema di tabella 3

n.c: non caleclabile per mancanza di presenti d riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultime aggiomamento dei valori calcolati: 12/08/2026 01:18:21. Gli

aggiomamenti dei prospeiti del riepilogo triennéle vengone effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

 (Tab.

2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo 2023 2024 2025
determinato n.

dipendenti T2A

Personale con contrat di - - -
collaberazione coordinata

& continuativa {fino al

2022)

CC - CATEGORIAC g 4 3
CB - CATEGORIA B 9 8 4
ChA - CATEGORIA A 9 9 10
TOTALE 27 1@ 17
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Personale Flessibile (Tab. 2 e Si1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
PERSCNALE (Tab.2 e Si1) Costo del lavore {in euro)(Tab.14} Speselcosti medi pro-capite(in euro)

Unitain.contratti 2023 2024 2025 2023 2024 2025 valori annui lordi 2023 2024 2025
Personale a tempo 18,83 17,18 13,86 Retribuzioni, codice P015 552277 556.011 428.938 valore medio 29.175 32.364 30948
determinato
LS.UJLP.UL 0,36 G 0 Retribuzioni, codice P85 6.010 2.158 0 valore medio 16.694 & ]
Lavoratori Interinali G 0 0 Retribuzioni, codice v 0 0 valore medio 0 0 o

L1G5+P0B2
Con Contratii formazione 0 0 1] Retribuzioni, codice PO18 0 0 o valore medio 0 4] 0
favoro
N. coniratti collaborazioni 8] 0 ¢} QOneri per collaborazioni 0 0 0 valore medio riferito ai 0 0 0
professionali (co.co.co. professionali codice L111 contratti di coliaborazione
fino &l 2022) {Oneri per co.co.co. L1068 professionale attivi

firo al 2022} nell'anno (co.co.co. finc al

2022)

N. incarichi di 18 12 13 Oneri per incarichi di 101.980 30.764 75.869 valore medio riferito agli 6.374 2.564 5.836
siudiofricerca e di studio, ricerca e incarichi attivi nell'anno
consulenza (Sl1) consulenza codice 1.112

(L109 fino al 2022)
N. contraiti per prestazioni 11 14 9 Oneri per contratti resa 17.970 24715 22.265 valore medio riferito agli 1.634 1.785 2474
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori {codice L115)
per legge (SI1)
Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se if personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
12/08/2026 01:18:21. Gli aggiormamenti dei prospetti del riepilogo friennale vengono effettuati solo per gii ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

Fondo

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2023

2024

2025

2023

2024 2025
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Vool dl SpesalCosto Importo Sico Importo Siope Importo Bilancio Nota

Totale T12 177ENT Q 3263361 (*) mporto comprensiva del conto stinendi - oneri -fondo produttivita - lavoro
straordinario

Totale T13 245368

Agseqno T14 o]

TOTALE PARZIALE 2023236 i+ [}

LO10 - GESTIONE MENSE 5533 2 5523

L0711 - EROGAZIONE BUDNI PASTO 21088 2 18030

L0O20 - FORMAZIONEZ DEL FERSONALE 8882 Q 9408 importo SICO per cassa, importo bilancio per competenza

L1711 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 4] b q

L1912 « INCARICHI D2 STUDIORICERCACONSULENZA 75869 0 74388 importo S1CQ per cassa, importo bilancio per competenza

FP015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 428938 ¢ b nota (*}

P035 - CONTRIBUTI A CARICC DELUAMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 22410 0 a nota (*}

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELLAMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 684311 ] a nota (*)

POE1 - IRAP 0 C ke non soggeto

POS2 ~- ONERE PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZICNE(NTERINALLY 0 o a
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Yool di Spesa/Coste

Importo Stco imporio Siope Importe Bilancie Nota
POES - COMPENS! PER PERSCNALE LSUAPU 0 [ 4
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION PER SPESE D] PERSONALE 81875 o] B5543 imperto SICO per casss, imporis bilancio per compelenza
{sommatoria dei diverst imborsi prasent! in tabelia 14)
TOTALE GENERALE 3350202 1] 3457163
RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION: PER SPESE DI PERSONALE (a riduzions) 54094 a 57843 importo SICO per cassa, imporio bilancio per compatenzs
(sommatona dei diversi imbors! presenti in tabella 14)
TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 3296108 o 3299220
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Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Il sistema contrella che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce
LEG428, con tolleranza di 1000 €,

[Deve essere inviata [a tabelia SICI efo la T15
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F.to IL DIRETTORE

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 dott. Giovanni Bertoldi

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

F.to NICOLA FILIPPI

Firma del Presidente del collegio dei revisori ..................0.0.0....

NICGLA
FILIPFI
DOTTORE

COMMERCIALISTA
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elisa.cappelletti
Evidenziato

elisa.cappelletti
Evidenziato


Informazioni Istituzione

Partifa IVA : 00493060222

Codice Fiscale : 85004510229

Telefono : 0464/721174

Email : amministrazione@casalaner.it

Via: VIA PAPA GIOVANNI XXIII, 1

MNumero Civico : 1

C.AP.: 38064

Cittd : FOLGARIA

Frovincia: TN

Codice Catastale : D651

Indirizzo pagina web deli'ente : casalaner.it

BERTCLDI

Cognome

Nome Telefone

EMail

BONATO

ELISABETTA

0464/721174

elisabetta.bonato@casalaner.it
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I modefli debbono essere softoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE [L NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASE TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONL

INDICARE IL NUMERQ DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE.

INDICARE IL NUMERQ DEGL] INCARICHI DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

13

INDICARE 1L NUMERO Di CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA Di SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIFENDENTI NELL'ANNG Di RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE LE UNITA" DI PERSONALE DIRIGENTE ESPRESSE [N FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEPITO IL SALARIO ACCESSORIO RIPORTATQ NELLA TABELLA 13

INDIGARE LE UNITA" DI PERSONALE NON DIRIGENTE ESPRESSE IN FULL TIME EQUIVALENT CHE HANNO PERCEFITG 1L SALARIO ACCESSORIO RIPORTATO NELLA TABELLA 13

70

QUANT! SONO 1 DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS| DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 47611984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO{TEMPO DETER., COLLABORAZION] PROFES. INCARICHL O ALTRI TIPI DI LAV.FLESSIBILE)IL CUI COSTQ E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZ ESTERNI DELL'U.E.Q DI PRIVATI?

INDICARE IL. NUMERQ DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 CHE RISULTAVANO TITOLARI DI FERMESS| PER LEGGE N. 104/92.

INDCARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE [N TABELLA 1 CHE RISULTAVANG TITOLARI DI PERMESS] Al SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E 8.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA D PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRLZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTIT. IN FOSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERT], CONSULENTI O COLLAB.PROFES. ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAE. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATC AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DL INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERS. ESTERNG ALLISTITUZ.IN POSIZ. Di COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLO/ESPERTIICONSULENTI/COLLAE. PROFESS. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLAB. CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

INDICARE IL NUMERO DI UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 INQUADRATI IN CATEGORIA D CON PROFILO ASSISTENTE SOCIALE

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA, 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

QUANTE PERSONE SONO STATE ASSUNTE NELL'ANNO A TEMPO DETERMINATC (RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?
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QUANTE PERSONE SONG STATE ASSUNTE NELL'ANNO CON ALTRE FORME FLESSIBILI B LAVORO (EX INTERINALL, LSU, FORMAZIONE LAVORO RILEVATE COME UOMO/ANNO NELLA TABELLA 2) CON LE RISORSE DEL PNRR?

CON QUANTE PERSONE SONO STATI SOTTOSCRITTL CONTRATTI DI COLEABORAZIONE PROFESSIONALE E INCARICHI NELL'ANNO CON LE RISORSE DEL PNRR?
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Cognome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

MARTINA

martina@csatrento.eu

TOMIO

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D u D U D U D
DIRIGENTE LI FASCIA COMUNI o] 1 0 G 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 1 G 0 0 a 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA o] 4 [y 1 0 5 d 11
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 1 0 2 o] 1 g 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 4 18 0 3 0 7 4 28
PCSIZIONE ECONOMICA B BASE 2 0 0 2 1 0 3 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 2 7 a 2 0 1 2 10
TOTALE : S 31 0 10 1 15 10 56
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Categoria A Tempo Determinato Fermazione Lavoro Contratti di somministrazlene {ex Interinale) LS.USLP.L
U o] D u D
CATEGORIA C 1,58 082 Q 0 a
CATEGORIA B 075 273 0 0 0
CATEGORIA A a 781 0 0 0
TOTALE : 23 11,56 3] 0 L]
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Categoria

Lavore agile

Telelavoro

Coworking

Personale soggefto a Turnazione

Personale sogoetto a Reperibilita

CATEGORIA C

CATEGORIA B

CATEGORIA A

TOTALE :

u D
a Q
< Q
i+ a
0 Q

5 o
0 0
0 0
4] o
Q 1]
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Anzianita di servizio maturata al 3112, anche in modo non continuative, neli'attuale o in altrs amministrazioni

Fine a1 anna

Dadazanni

DaZa3dannt

Oitra i 3 anni

Categoria

Tempo determinate

CATEGORIAC

CATEGDRIA B

CATEGORIA A

TOTALE Tempa determinato:
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Personale dell’Amministrazione Personale Esterno
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni
aspettativa
Qualifica U . D U D u D u D U D U D u D
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0 ¢ 0 0 0 1 0 0 0 o 0 a Q i
DIRETTORE a 0 0 0 0 0 0 1] 0 a 0 [s] 1 Q
TOTALE : 2 0 0 i 0 1 0 0 [ ¥ 0 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGIAD | PASSAGGIAD | RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI DIMISSIONI ALTRE CAUSE | Totale
O ARIPOSO {CONDIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI SENZA DIRITTO
PER LIMIT! DI A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ] LAVORO DALL'ENTE A PENSIONE
ETA' ONI - STESSO ONi - ALTRO
COMPARTC COMPARTO
U D u [n] U D u D U o u D U D u D U D
POSIZIONE ECONOMICA C - - - - - - - - - - - - - - 0 2 - - 2
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - - - - - d 1 - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONCMICA A UNICA - - 9 1 - - - - - - - - - - Q 1 - - 2
TOTALE 0 9 0 1 0 0 0 1 0 0 Q 9 0 0 0 3 0 0 5
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Qualifica NOMINA DA ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE ASSUNZIONE PASSAGGI DA | PASSAGGI DA PERSONALE PERSONALE Totale
CONCORSO DA LSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA STABILIZZATO | STABILIZZATO
DIRETTA NUMERICA AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZ] | EXART. 35, C. EX ART.20
(L.68/99 Cai. (L..68/99 Cat. ONE - STESSO ONE - ALTRO 3-BIS, DLGS D.LGS. 752017
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO 165/01
u B u D u D U D u D u D u D U D U D
FPOSIZIONE ECONOMICA € G 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 4 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - 5
POSIZIONE ECONOMICA B 0 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 0 2 - - - - - - - - - - - - - - - - 2
Totale 0 10 o 0 0 G 0 0 G 0 0 1 0 0 0 0 0 0 11
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Fasce dipendenti per anzianitd di servizio da-a:

0-5

610

26-30

36-40

41-43

Totale Pers.

Qualifica

DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA © EVOLUTA

11

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA

32

POSIZIONE ECONOMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMECA A UNICA

iz

TOTALE :

27

12

6
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Fasce dipendenti par std da-a:

013

4544

55-59

80-84

Tet. Pers.

Qualifica

DIRIGENTE [| FASC1A COMUNE

POSIZIONE ECONDMICA D BASE

POSIZIONE ECONOMICA © EVOLUTA

11

POSIZIONE ECONOMICA C BASE

POSIZIONE ECONGMICA B EVOLUTA

POSIZIONE ECONCMICA B BASE

POSIZIONE ECONOMICA A UNICA

12

TOTALE :
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATC DI
RICERCA
u D U D u D U D u 8]
DIRIGENTE [ FASCIA COMUNI - - - - - - 0 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE - - - - 1 0 - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA - - 0 1 0 7 - - - - 11
POSIZIONE ECONOMICA C BASE - - 0 2 ¥ 2 - - - - 4
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 0 18 4 9 0 1 - - - - 32
POSIZICNE ECONOMICA B BASE 1 2 2 0 - - - - - - 5
POSIZICNE ECONOMICA A UNICA 1 5 1 5 - - - - - - 12
Totale 2 25 7 17 1 10 G 1 - - &6
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Quallfica FERIE ASSENZE PER ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB..MA | ALTRIPERMESSI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE LAVORO A Totake
MALATTIA MALATTIA RETRIBUITI Al TERNITA,CONGE ED ASSENZE NON RETRIBUITE DISTANZA
RETRIBUITE RETRIBUITE NON SENSI Do RETRIBUITE
SOGGETTEA S0GGETTE A DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALAT
TRATTENUTA TRATTENUTA DLGS 15172001 TiA FIGLO
u 2 U D u D u D u D u D U D L D u D u 0 U D
DIRIGENTE Il FASCLA COMUNI b 28 - - - - - - - - - - - - - - - - o] 16 - - a4
POSIZIONE ECONOMICA D BASE & 0 - - Ll lu] - - - - - - - - - - - - 35 34 - - a2
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA a 324 - - 0 110 - - - - - - - - - - - - B 77 - - 618
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 0 25 - - o 1 - - ke 2 0 1 - - - - - - o 22 - - 52
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 128 750 - - 27 218 a ] q 6 78 &7 1 40 - - - - 16 178 - - 1.486
POSIZIONE ECONOMICA B BASE T8 62 - - 2 19 - - 2z 0 2 o 2 0 - - - - 1 24 - - 212
POSIZIGNE ECONOMICA A UNICA 45 244 - - 50 213 - - 28 Q 0 102 2 o - - - - 16 103 - - 796
Totale 255 1.433 - - ] a61 0 g 48 El 80 170 6 10 - - - - 70 520 - - 3.z81
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Qualifica MENSILITA" STIPENDIC LS. R.LA.f PROGR. R.LA, PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTI/FASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 12 49.697 7.571 - - - 5272 580 - 63.120
POSIZIONE ECONOMICA D 12 26.362 8.545 - - - 2742 333 - 35.982
BASE
POSIZICONE ECONOMICA C 126,77 255285 88.710 - - 8.333 27.883 3.220 188 364.243
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA C 31,99 56.401 16.842 - - - 8.045 421 - 79.709
BASE
POSIZIONE ECONOMICA B 338 553.404 176.977 - 146 17.147 62.592 7.396 - 817.662
EVOLUTA
POSIZIONE ECONOMICA B bl B8.850 22.565 - 83 2429 7.828 870 - 102.625
BASE
POSIZIONE ECONOMICA A 142,35 210.355 73.836 - - - 23837 2.748 - 310576
UNICA
Totale 707,11 1.220.354 374.046 - 229 27.908 135.999 15.568 188 1.773.917
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {(Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE IND. AREA DIRETTIVA | RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA' MENSILE | INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO E POSIZIONI POSIZIONE RISULTATO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DLGS.
PARTICOLARI CONVENZIONATE 15142001
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI
o | 0 0 | 0 ] 21.803 | 7.000 E 0 | 6.000 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
0 | 0 0 | 0 i 10.833 | 2.000 \ o | 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
¢ | 0 o | 5.000 [ o | 0 { 0 | 0 27.806 0
POSIZIONE ECCNOMICA B EVOLUTA
i | 0 ¥ ] 2.450 | o | 0 | f | 0 36.627 708
POSIZIONE ECONOMIGA B BASE
G | fi 0 | 500 | 0 | i | g ; 0 743 0
POSIZIONE ECOKOMICA A UNICA
0 | 0 0 | 2.445 | 0 \ 0 | 0 } 0 6.515 0
TOTALE
0 | o 0 | 10.495 | 32.636 | 9.000 | 0 i 6.000 71.691 703

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | INDENNITA'DI | COMPENSIONERI |  COMPENSO | INDENNITA'PER |  COMPENSI INCENTIVIPER | DIRITTI DIROGITO | COMPETENZE | ARRETRATIANNI | ALTRESPESE | STRAORDINARIO
AMMINISTRAZION | STAFF/COLLABOR | RISCHIE DISAGI | AGGIUNTIVG AL SPECIFICHE PRODUTTIVIZA FUNZIONI E IND.SCAVALCO PERSONALE FRECEDENTI AGCCESSORIE ED
E AZIONE SEGR. COMUNALE | RESPONSABILITA TECNICHE COMANDATOMDIST INDENNITA' VARIE
QUALE DIR. ACCATO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D BASE
o | 0 15 0 0 ] 0 ﬁ 0 | 0 | 0 64 106 0
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA
0 | 0 10.599 0 ; 0 I 15.008 \ 0 | 0 | 0 30 133 3.453
POSIZIONE ECONOMICA C BASE
o | 0 0 0 | 0 \ 2289 \ 0 | 0 | 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA
0 | 0 25.266 0 } 0 \ 31.078 | 0 | 0 | 0 78 245 3.327
POSIZIGNE ECONOMICA B BASE .
] l 0 1.942 0 | 0 ] 3.915 i 0 [ 0 | 0 4 2 0
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA
0 { 0 5.038 ¢ | 0 | 12.044 | 0 [ 0 | 0 9 186 3.007
TOTALE :
g E 0 43.360 0 | 0 [ 64.335 | 0 | [} | 0 185 672 9.787

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tzbella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinari TOTALE
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 34.803 0 a 34.803
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 12.833 185 Q 13.018
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA 32.808 25770 3.453 62.029
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA 39.785 57.667 3327 100.779
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 1.343 5.864 0 7207
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA, 8.960 17.277 3.607 28.244
POSIZIONE ECONCMICA C BASE 0 2.289 0 2239
TOTALE 249369

Pag. 32 - EXIPABE - PROV. AUTONOMA DI TRENTO - 11002 - 1 - DATA: 12/8/2026 - ORA: 2:51



I versameniao delia quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importe
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0
GESTIONE MENSE 5533
EROGAZIONE BUONI PASTO 21.008
FORMAZIONE DEL PERSONALE 6.882
BENESSERE DEL PERSONALE 14914
FQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 24.345
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE 0
INCARICHI DI STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 75.860
CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 22.265
ALTRE SPESE 6.072
RETRIBUZION] PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 428.938
RETRIBUZION] PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 2188
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV, COMPLEMENTARE 29.410
CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 684.311
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 41.902
IRAP 0
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) o
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Vool di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 1}
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLG/N CONV. 81.875
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SCMME RICEVUTE DA ULE. E/O PRIVATI (-} o]
RIMBORS] RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUCLO/MN CONV. (=) 37.765
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZION] (=) 16.329
Totale 1.384.506

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

E 81875,05 da APSP Pergine Valsugana (P071)

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti

P90 E 37764,66 da APSP Vannetti di Rovereto P099 E 2979,G8 INAIL P099 E 114,29 rimbarso donazione sangue P99 E 13235,20 Sanifond
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