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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 013 

 

OGGETTO: Conferma P.T.P.C.T. 2021-2023 per l’anno 2022, ai sensi del PNA 2019 
approvato dall’ANAC con delibera n. 1064/2019. 

 

 
 
L'anno duemilaventidue addì ventotto del mese di aprile alle ore 19:00,  nella sala delle riunioni 

presso la sede dell’A.P.S.P. in Folgaria via Papa Giovanni XXIII, 1, a seguito di regolare 

convocazione recapitata ai singoli Consiglieri, al Direttore ed al Revisore unico dei conti, nei 

termini e con le modalità previste dallo Statuto, si è riunito il Consiglio di Amministrazione della 

A.P.S.P. “Casa Laner” di Folgaria. 

Sono presenti i signori: 

 

     C O N S I G L I O    D I  A M M I N I S T R A Z I O N E   
ASSENTE 

   giust. ingiust. 
 

 PALMERINI DAVIDE - Presidente    

 LAITEMPERGHER GIOVANNI - Vicepresidente   

 BARBIERI ROBERTO - Consigliere   

 CUEL VALENTINA - Consigliere   
 
 

Assente il Direttore dell’A.P.S.P. dott. Giovanni Bertoldi, assiste il Vicepresidente Giovanni 
Laitempergher in qualità di Segretario verbalizzante della seduta. 
 
Il Revisore unico dei conti risulta assente giustificato. 
 
Constatata la validità dell'adunanza per l'intervento del prescritto numero legale di Consiglieri, il 
Presidente dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in ordine 
all’oggetto. 

COPIA 
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Deliberazione n. 013 dd. 28/04/2022 
 

OGGETTO: Conferma P.T.P.C.T. 2021-2023 per l’anno 2022, ai sensi del PNA 2019 
approvato dall’ANAC con delibera n. 1064/2019. 

 

 
Preso atto che: 

• la strategia nazionale di prevenzione e contrasto della corruzione si attua mediante il Piano 
nazionale anticorruzione (PNA) approvato dall’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC); 

• il PNA 2019 è stato approvato dall’ANAC in data 13 novembre 2019 (deliberazione n. 1064); 
• l’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA 

costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani di prevenzione della corruzione si devono 
uniformare; 

• la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni l’approvazione del loro Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT); 

• è il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza che elabora e propone lo schema di 
PTPCT e successivamente il piano viene approvato dal Consiglio di Amministrazione; 

 
Richiamato quanto segue: 

• il comma 1 dell’art. 6 L. R. 27 luglio 2020 n. 3 veniva aggiunto il comma 5 bis all’art. 2 della L. 
R. 21 settembre 2005 n. 7; 

• il comma 5 bis all’art. 2 della L. R. 21 settembre 2005 n. 7 così recita: “Sono estese alle 
aziende pubbliche di servizi alla persona e alle aziende dei comuni e dei consorzi di comuni 
che gestiscono residenze per anziani, le semplificazioni in materia di prevenzione della 
corruzione e di trasparenza previste per i piccoli comuni con Delibera dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione n. 1074 del 21 novembre 2018…”; 

• la delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 1074 del 21 novembre 2018 alle pagine 
158 e 159 si dispone che: “Fermo restando quanto sopra, si ritiene che i comuni con 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti, in ragione delle difficoltà organizzative dovute alla loro 
ridotta dimensione, e solo nei casi in cui nell’anno successivo all’adozione del PTPC non siano 
intercorsi fatti corruttivi o modifiche organizzative rilevanti, possono provvedere all’adozione 
del PTPC con modalità semplificate. In tali casi, l’organo di indirizzo politico può adottare un 
provvedimento con cui, nel dare atto dell’assenza di fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni 
amministrative significative nel corso dell’ultimo anno, conferma il PTPC già adottato…”; 

• il PNA 2019 dell’ANAC di cui alla delibera n. 1064/2019 ribadisce la necessità di adottare 
entro il 31 gennaio di ciascun anno un nuovo e completo PTPCT, senza la possibilità di 
procedere attraverso aggiornamenti parziali, salva la possibilità per i Comuni con popolazione 
inferiore ai 5.00 abitanti di adottare un Piano completo ogni tra anni, come indicato nella parte 
speciale dell’Aggiornamento 2018 al PNA, ma solo nel caso in cui nell’anno precedente non 
siano avvenuti eventi corruttivi o significative modifiche organizzati presso il Comune stesso; 

 
Considerato che l’A.P.S.P.: 

• trattasi di un ente di ridotte dimensioni e pertanto accomunabile per analogia a tutte le 
semplificazioni previste dalla Delibera dell’Autorità Nazionale Anticorruzione n. 1074 del 21 
novembre 2018 con riferimento ai comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti; 

• evidenzia rilevanti difficoltà organizzative dovute alla ridotta dimensione dell’ente nonché alle 
ridotte disponibilità sia economiche che di personale amministrativo; 

• nell’anno precedente (2021) non ha registrato fatti corruttivi; 
• nell’anno precedente (2021) non effettuato modifiche organizzative rilevanti; 
• nel corso dell’anno 2021 ha confermato le difficoltà già intrinseche alla ridotta dimensione 

dell’ente che si sono ulteriormente aggravate dovendo far fronte ad onerosi impegni 
organizzativo/amministrativi dovuti alla gestione della pandemia da Covid-19. 

 
Constatato che il Consiglio di Amministrazione:  

• con deliberazione n. 02 del 30/01/2014 l’APSP, in base a quanto previsto all’art. 1, comma 7, 
della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la 
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repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, ha provveduto 
ad affidare l’incarico di “Responsabile della prevenzione della corruzione”, nonché l’incarico 
di “Responsabile per la trasparenza” al dott. Giovanni Bertoldi nato a Rovereto (TN) il 
23/02/1972 e residente a Pergine Valsugana; 

• con deliberazione n. 05 dd. 30/03/2022 adottava il “Piano triennale di prevenzione della 
corruzione e della trasparenza” per il triennio 2021-2023. 

 
Richiamata altresì la deliberazione n. 049 dd. 21/12/2021 con la quale il Consiglio di 

Amministrazione definiva le “Linee di indirizzo al Responsabile della prevenzione della corruzione 
e Responsabile per la trasparenza per la redazione e aggiornamento del PTPCT 2022-2024” da 
assegnare al RPCT. 

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 003 dd. 27/01/2022 con la 
quale veniva approvata la Relazione annuale – anno 2021, predisposta dal Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza, sull’efficacia delle misure di prevenzione definite 
nel PTPCT. 

Preso atto che il RPCT, ha pubblicato sul sito aziendale nella sezione “Primo piano”, a 
decorrere dal giorno 24 dicembre 2021 e fino alla scadenza del termine fissata in data 15 gennaio 
2022, "Avviso di consultazione", rivolto a tutti gli interessati (cittadini, associazioni e altre forma di 
organizzazioni portatrici di interessi collettivi), invitando a presentare eventuali proposte e/o 
osservazioni per la predisposizione del nuovo PTPCT, così come previsto sia dal piano stesso che 
in applicazione del Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con delibera CIVIT (oggi ANAC) n. 
72/2013, al fine di garantire una forma di consultazione e per recepire eventuali osservazioni dai 
soggetti che operano per conto dell’Amministrazione o che fruiscono delle attività e dei servizio 
prestati alla stessa. 

Constatato che entro il termine indicato per la presentazione di contributi, ovvero entro il 15 
gennaio 2022, non è pervenuta alcuna proposta o osservazione da parte degli stakeholders. 

Vista la certificazione di avvenuta pubblicazione del 18/01/2022 dalla quale non risultano 
essere pervenute osservazioni al riguardo. 

Considerato che il RPCT non ha evidenziato la necessità di adottare integrazioni o 
correzioni delle misure preventive presenti sul PTPCT già approvato. 

Ritenuto opportuno, in base alle precedenti disposizioni, considerazioni e specificazioni, di 
confermare il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2021-2023”, così 
come proposto del Responsabile della prevenzione e della corruzione, anche per l’anno 2022. 

Considerato che il predetto Piano triennale, dopo opportuna lettura e discussione, risulta 
conforme nei contenuti e nella forma alle esigenze di tutela previste dalla più volte citata L. 
190/2012, nonché ai sensi del D.Lgs. 33/2013 ed alle specificità di questa APSP. 

Viste le dichiarazioni prot. n. 1082 dd. 28/04/2022 rilasciata dal Direttore, e prot. n. 1083 dd. 
28/04/2022 del Presidente relative all’obbligo di astensione di sensi dell’art. 7 del Codice di 
Comportamento. 

Richiamato l’art. 8 del D.P. Reg. 17/10/2006 n. 12/L con il quale viene disciplinato l’obbligo 
di astensione del Direttore nel prendere parte alle sedute di adozione di provvedimenti in ordine ai 
quali sussista un interesse immediato ed attuale proprio o del coniuge, o di parenti fino al secondo 
grado o affini di primo grado, nonché esprimere parere tecnico amministrativo. 

Constatato l’impedimento del Direttore a prendere parte all’adozione del provvedimento in 
oggetto ai sensi dell’art. 8 sopraccitato. 

Ravvisata pertanto la necessità di assegnare, ai sensi del comma 11 dell’art. 6 della L.R. 
7/2005, le funzioni di verbalizzante della presente deliberazione al Vice Presidente Sig. Giovanni 
Laitempergher. 

Considerato che tale provvedimento rientra tra le competenze e le funzioni del Consiglio di 
Amministrazione così come stabilito dall’art. 12 dello Statuto. 
 

 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Verificata l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 8 del  Regolamento Regionale 
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concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale e la disciplina contrattuale 
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e 
ss.mm. nonché del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione vigente approvato con relativa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione. 
  
 Visti: 
- la L.R. 21/09/2005 n. 7 e ss.mm.; 
- il Regolamento Regionale concernente la contabilità delle Aziende Pubbliche di Servizi alla 

Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.; 
- il Regolamento Regionale concernente l’organizzazione generale, l’ordinamento del personale 

e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con 
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.; 

- lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di Folgaria approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 292 dd. 09/10/2007 e ss.mm.; 

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa 
Laner” di Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 07 dd. 29/01/2008 
e successivamente modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 dd. 
30/10/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la contabilità dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di 
Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 05 dd. 17/01/2008 e ss.mm; 

- il Regolamento per il Personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di 
Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 09 dd. 28/02/2008 e ss.mm.; 

- il Regolamento per la disciplina dell’Albo Informatico dell’Azienda Pubblica di Servizi alla 
Persona “Casa Laner” di Folgaria, approvato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 18 dd. 08/08/2014.; 

- il “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” in vigore approvato 
con rispettiva deliberazione del Consiglio di Amministrazione; 

- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016; 
- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento alla normativa nazionale alle 

disposizioni del regolamento; 
- Vista la Legge 06/11/2012 n. 190; 
- Visto il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 e la L.R. 29/10/2014 n. 10; 
- Vista la delibera ANAC n. 1074/2018. 
 
 

Constatata l’urgente necessità di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile 
ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7 e ss.mm. al fine di consentire il rispetto 
dei tempi previsti dalla normativa in materia. 

 
Tutto ciò premesso, a voti unanimi espressi nelle forme di legge ed a seguito di distinta e 

separata votazione per l’immediata eseguibilità del provvedimento, 
 
 

delibera 
 

1. Di confermare il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il 
triennio 2021-2023” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 05 dd. 
30/03/2022 anche per l’anno 2022. 

2. Di dare atto che il “Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il 
triennio 2021-2023” è pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nell’apposita sezione 
Amministrazione Trasparente e precisamente nella sottosezione “Altri contenuti – Prevenzione 
alla corruzione – Piano triennale per la prevenzione della corruzione”. 

3. Di dare disposizione al RPCT affinché svolga tutti gli adempimenti necessari per la piena 
attuazione del citato Piano. 

4. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dell’A.P.S.P 
(www.casalaner.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009. 

http://www.casalaner.it/
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5. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 5 giorni dalla data di 
adozione per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.casalaner.it) ai sensi dell’art. 20, 
commi 1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm., del 
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101. 

6. Di dichiarare, per le motivazioni espresse in premessa, la presente deliberazione 
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 20, comma 5 della L.R. 21/09/2005 n. 7, a seguito 
di distinta e separata votazione. 

 
 

* * * * * 
 

Avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un 
interesse concreto ed attuale: 

 opposizione al Consiglio di Amministrazione, entro il periodo di pubblicazione; 

 ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, 
lett. b) della Legge 06/12/1971 n. 1034; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del 
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199. 

 

 
Verbale letto, approvato e sottoscritto 

 
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE  

- f.to rag. Davide Palmerini – 
 

 
 
 

- f.to Giovanni Laitempergher – 
 

I CONSIGLIERI  

 
Barbieri Roberto  

 
 
 
f.to Roberto Barbieri 

Cuel Valentina 

 
 
 
f.to Valentina Cuel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.casalaner.it/
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PARERE DI REGOLARITÀ TECNICO-AMMINISTRATIVA  

 
Visto la presente deliberazione, il sottofirmato Assistente Amministrativo esprime, ai sensi 

dell’art. 9,    comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarità 

tecnico –amministrativa, senza osservazioni. 

 
 

Folgaria, 28 aprile 2022  
 
  

L’ASSITENTE AMMINISTRATIVO 
- f.to Massimiliano Grott – 

 
 
 
 
 
 

 

 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE  

 
Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria esprime, ai 

sensi dell’art. 9. comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla 

regolarità contabile, senza osservazioni. 

 

 

Folgaria, 28 aprile 2022 
IL RESPONSABILE DELLA RAGIONERIA 

- f.to Sabrina Berti – 
 
 

 
 

________________________________________________________________________________________________ 
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ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 
 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’A.P.S.P. (www.casalaner.it) il 

giorno 03 maggio 2022 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi. 

 
La presente deliberazione è divenuta immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 20, 

comma 5, della L.R. n. 7/2005. 

 
 
Folgaria, 03 maggio 2022 
 

IL DIRETTORE 
- f.to dr. Giovanni Bertoldi – 
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