DEFINIZIONE DEL PROCESSO/FASE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RESPONSABILE DELL'AZIONE

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RPTC

Eventi
it P
Ambito Processi Sottofasi del processo GInEh GICEEOE] Responsabile dell'attuazione dell'azione Data verffica | o 1 tivi Stéattuatala | g, iooottato il termine? Valutazione
sintetico attuazione periodica o misura?
UFFICIO namento dei contr Cruscotto direzionalelreport aggiomato mensilmente Responsabile Ufficio Servizi all'Utenza
) ) ) Sistema di rilevazione delativita prestata ad ogni utente in modo puntuale . in 1
Rendicontazione servi e A Verifica e corrispondenza con flusso NSIS Monitoraggio semesirale Semestrale inatto UEL ALESSANDRA 30l NO lfature mensii per verfcare a corretta imputazione dei cost s sl effeace
Verifica e foglio
Emissione della fattura per i s di criteri d o dei controll [Emesse puntualmente le fatture relative ai servizi assistenziali,
sonviz snza f rr o amPIOento Ao NIl |11 g anza it camplanamento def coir ) residenzil o semi-residenzil a cadenza mensil rte, seviio ontro
A - ool Iesoeits con In oot Cruscotto direznaleepor agiomato mensimerte Responsabile Ufficio Servizi all Utenza diurno e servizio fsioterapia per esterni
Amministrativo Emissione fattura UFFICIO RAGIONERIA Controllo incrociato con tariffa sanitaria & flusso NSIS Monitoraggio trimestral Trimestrale in atto CUEL ALESSANDRA 30-giu NO principali spesa si si efficace
’ S Relazione degli scostamenti i Budgetal Cda dibilancio
\Verifica e corrispondenza foglio presenze/prestazioni S—
ai
ischio "Assenza di criteri di campionamento dei controlli” Tracciabilita dei flussi Ufficio Contabilita, pp incassi
Recupero crediti Verifica insoluti UFFICIO RAGIONERIA Assenza veriica insolut e assenza invio solecito |Controllo incrociato con la contabilita Report periodici al CdA su residui attivi Contestuale in atto al RSPP 30-giu No e eventual insoluti con verbai o si si efficace
Verifica estratt conto Invio sollecit TEZZELE GLORIA tramite email in caso di mancato incasso.
. valutazione delle rorle o
Rischio“Disomogeneia dell vautazion durants a selezione” Verbal onestual nato Respcnasiin Rioren Uana s0gi0 o o o icace
reazione preventiva di griglie per la valutazione dei candidat in caso di procedura di mobilita il CCPL. deﬁmsce scheda di valutazione.
isomogeneita nel controllo del possesso dei reqy conestual Responsabile Risorse Umane L o domanda di
Controllo puntuale autocertificazioni Veroal inatto CUEL ALESSANDRA 30l NO | artecipazione a campione sono soggelte a conlrolo. st st sffiosca
1 peril
Rischio "Conflitto di interesse del componente della commissione" ura esten
2) Individuazione membro secondo criteri definiti da Tabella B del Regolamento per il personale Regolamenti personale - Tabella B Responsabile Risorse Umane allEnte. Il componente deve dichiarare ramite apposito modulo di non
Disomogeneita delle valutazioni durante la b) Richiesta sottoscrizione modello Determina nomina commissione Contestuale in atto e L ESOANORA 30-giu NO  [averlegami parentali con i concorrenti (Mod. 003a), ichiarazione si si efficace
Selezione selezione <) Verifica puntuale della veridicita delle attestazioni Dichiarazioni commissari verbale di
A ) Disomogeneita nel controllo del possesso dei d) verifica che chi vi partecipa non abbia legami parentali con i concorrenti Inoltre prima della nomina della commissione il componente tecnico
Reclutamento Amministrativo Reclutamento \Vedi flow chart UFFICIO PERSONALE 4 mquisi‘f dichiarat P ) L P gami p: individuato produce la documentazione attestante i requisiti per la nominal
obillta tra enti del personale Gonitio di intrasse del componento della o compila Il moculo i icharazione i non aver confito dnteresi
commissione
<chio "D . N o Nella prima i
g-:ﬁcme D':""':’ge:e"? ‘I’e"e Va"":;w " d":"a"'” la ’e'g'"’"e . ol st Criteri di svolgimento e valutazione delle prove Contestuale in atto Resgﬂ‘;f”:fg;ﬁ%ﬁ':a"e 30-giu NO prove d' \gono pubblicati si sl efficace
nizione i criteri di valutazione pubblicati nella sezione Concorsi e selezion del sito o o e el e e o
il nella
prova scritta ed in particolare il numero dei temi da proporre ai candidati
ischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione™ Regolamenti per il personale. Estrazione a sorte prova [ nato Responsabile Risorse Umane s0gi0 No [olamodaltadi scot infaso concorsune . o aiicace
Ricorso a criteri statistici casuali nella scelta dei temi delle prove scritte scritta e estrazione domande prova orale CUEL ALESSANDRA La commissione d'esame il giorno della prova scritta procede
all'estrazione casuale delle domande/prove da inserire nei temi da
estrarre a sorte.
isomogeneita nel controllo del possesso dei requisiti possed: Verifica possesso requisit (titolo di studio, iscrizione Responsabile Risorse Umane In fase di assunzione viene veriicato i possesso doi requisi provisti per
Contralo puntuale in fase i assunzione aibi...) Contestuale inato CUEL ALESSANDRA s N0 Naccesso al posto co! come defint dal Regolamento pr 1 personale si st effcace
Rispetto dei contenuti dell'accordo decentrato Contestuale in atto Resgﬂ‘;f”:fg;ﬁ%g:a"e 30-giu NO CCPL, dal NOP ¢ dal per il personale si sl efficace
Progressioni di carriera Vedi flowchart Disomogeneita delle valutazioni Rischio "Disomogeneita delle valutazioni durante la selezione"
* curentela seeziono pccordo decentrato Regolamenti interni, istruzioni di lavoro Contestuale inatto Responsabile Risorse Umane 0-giu NO CCPL, dal NOP e dal per l personala si si efficace
eg i interni, istruzioni di lave u ! CUEL ALESSANDRA o e dacircolari esplicative UPIPA
[Per il personale dirigenziale e PO Iter prevede una delibera del CdA di
Amministrativo UFFICIO PERSONALE ietivi
[CdA di e
Indennita isomogeneita delle valutazi Rispetto dei contenuti dell'accordo di settore & Responsabile Risorse Umane conseguents assegnazione defindennitadi sulto
Premmi di risul Provvedimento amministrativo Disomogeneita delle valutazioni o it determina individuazione indennita Contestuale in atto e AL ESOANORA 0-giu NO  [peri si si efficace
remi di risultato accordo di setore |Accordo decentrato FOREG \gono individuate le figure professionali alle quali
indennita discipl 1 settore e con
UPIPA
FOREG
-~ Rischio "Scarsa trasparenza del servizio reso” Aggiomamento annuale Carta dei Servizi e Standard di Responsabile Ufficio Qualita
Definizione standard Definizione puntuale e quantificazione dei servizi resi come da Procedura operativa valita |Annuale in atto CUEL ALESSANDRA 30-giu NO :::1 ;e\ Servizi vengono nevmm gli standard da garanhra per clascun El El efficace
- Scarsa trasparenza del servizio reso Rischio "Scarsa trasparenza del servizio reso” ) Responsabile Ufficio Qualita periodici (Riesame di sui S1- Vedesi nota del
Applicazione standard Disomogeneita dei comportamenti Rispetto Carta dei servizi Monitoraggio trimestrale Trimestrale in atio CUEL ALESSANDRA g No principali indicator assistenziali si responsabille delfazione efficace
Controllo del rispetto dei S UFFICIO QUALITA, Rischio "Disomogenelta dei comportamenti Flusso NSIS Responsabile Ufficio Qualita g aree diintervento, definzione di obietivi specifc.
Assistenza protocolli nei servizi resi agli Controlodi primo fvello INNOVAZIONE, Formalizzazione allintemo dei PAI dei livelli i prestazioni attese per ogni ospite Monitoraggio trimestrale Trimestale inatio CUEL ALESSANDRA g NO |aggiomati sistematicamente i dat per il lusso NSIS, con moniotraggio st sl efficace
FORMAZIONE E [timestrale di eventuali errori da programma Atlante.
ospiti e utenti SICUREZZA
[Rinnovo autorizzazione ed accreditamento da parte della PAT con visita
. . . effettuata il 20/04/2025 (determinazione dirigente PAT n° 5470 ¢ .
ischio " mancato rispetto dei LEA' dd. 27/05/25) prossima scadenza 2028.
Verifica tecnico sanitaria annuale da parte dellASUIT Annualel Responsabile Uffcio Qualta Lavigianza ofet 2
Controllo di secondo livello Mancato rispetto dei LEA Verifica triennale sulrispetto dei requisiti di autorizzazione e accreditamento da parte della PAT Verbali/Report/Audit o in atto BORL ALESSANDRA. 30.giu No|aredtaments travrso ceck et ol procossassstonzil, si si efficace
|Adesione annuale al modello Q&B fiennale per il 2026 & in programma nel 2° ser
|Audit ISO B Il lid
[confermato best performer nel fattore LIBERTA'.
Rischio "Disomogeneita delle valutazi Ufficio Contabilita, PP verten perodica st )
Comunicazione Disomogeneita delle valutazioni Comumcazlone puntuale all'obbligato al pagamento Monitoraggio trimestrale estratti conto clienti Trimestrale in atto al RSPP 30-giu NO gm‘one’ de;l'ul‘;enxa princip: Al si si efficace
al comune obbligato in solido TEZZELE GLORIA
Amministrativo Gestione rette inevase UFFICIO RAGIONERIA Ufficio Contabilita,
ischio "Non ris - ) pp
Fatturazione Non rispetto delle scadenze temporali 2;:?:;;;‘:;’9’::;“ delle scadenze temporali Monitoraggio trimestrale esratti conto clienti Trimestrale in atto al RSPP 30-giu NO Nessuna osservazione si sl efficace
TEZZELE GLORIA
Ufficio Contabilita,
" . Rischio "Disomogeneita delle valutazioni’ . ’ o
Verifica possesso requisiti Rispetto della regolare esecuzione del contratio Bolla/rapporti di serviziolrispetto capitolato Contestuale in atto TEZZi FES;EORIA 30-giu NO [Nessuna osservazione si sl efficace
|Area di rischio generale Amministrativo Pagamento fatture UFFICIO delle valutazioni
Rischio "Disomogeneita delle valutazion DURC Ufielo Contabilta, PP
Pagamento Controlo umua“;“ el reqrt contibutiva Equitalia Contestuale in atto al RSPP 30-giu NO Nessuna osservazione si sl efficace
P 9 altri documenti iscali e contributivi TEZZELE GLORIA
pubblici it Responsabile Ufficio Servizi all Utenza e ot i el i et oo sl Gt
sul sito aziendale di i i aggiornate sulle 4, le strutture e le Semestrale in atto CUEL ALESSANDRA 30-giu NO © indicazioni sona riportale sfa sul sito Intenat che sulla Carta det si sl efficace
servizi. Nessuna segralazione
somogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” Responsabile Ufficio Servizi allUtenza
Rlspeno del Regolamento interno Lista di attesa, Verbali UVMI Contestuale in atto CUEL ALESSANDRA 30-giu NO rispettata si si efficace
UFFICIO ispetto procedura
OSPITVWUTENTI '
"Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” semestale nato Res”“gﬁ‘g_ﬂg; g:m)"‘;{i” Utenza s No |5l siosono pubbicat i documenti por attvazione delservizio s s eficace
sito necessaria per ['atti servizio Nessuna segnalazione.
Scarsa trasparenzal poca pubblicita dell'opportunita
R Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle .
Assistenza Acoesso al senviel i nalura Ve flow chart ammissione in struttura richieste Rischio "Scarso controllo del possesso dei requisitidichiara omanda o ammissione contestunte et Responssbile Ufficlo Servizl alfUtenza . o [Procedura cefta perta presa incaicocele domance. . o .
residenziale e semiresidenziale Scarso controllo del possesso dei requisiti dichiarati | Controllo puntuale della documentazione prima dellinserimento in lista d'attesa 9 Nessuna segnalazione.
Disomogeneita delle valutazioni da parte dellUVMI
- hic v " - " Lista di atiesa ' ’ (Costante controlo dei prof,raccolta informazioni da famigiari e
v g"‘:‘.'“" \ '°"|'°l::"5"‘:1d5".'° v n.";""": d: I“‘:J'\‘/':A“’ b vw:: § . Verbale UVMI Contestuale in atto Dirigente M:"'?"; BADRgsﬁ;AON;':U%%"’"""S‘°’Q 30-giu NO strutture altre i ricovero, confronto diretto con i colleghi delf UVM si s efficace
riglie per la valutazione degli ospiti da parte del in fase di ammissione ai servizi Rispeto della procodura formalizzata anitario e e e
Gestione richiesta urRclo schio ® raspare Lista di attesa Contestuale inatto Responsaﬁg_%g;gm&ﬂ‘ venza 30-giu NO [Rispetio della procedura n essere. Nessuna segnalazione si si effcace
OSPITUUTENTI Scarsa trasparenza Creazione / Compilazione modulo standard da compilare allatto dell'assegnazione 9 P P 9
e " Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle
privilegiati (stanze singole) richieste
ischio "Disomogeneita delle valutazioni nella verifica delle richieste” Lista di atiesa Dirigente Medico BARBERI ANNA e Coordinatore
Assegnazione v Rlspem criter di priorita per assegnazione della stanza singola ;‘;:’;:';zm‘m‘emu Contestuale in atio ‘Sanitario DONATO BRUNO 30giu No g necessit si st efficace
o Responsabile Ufficio Servizi all Utenza
Delega di olgesti Gestione spese OSPITUUTENT! CUEL ALESSANDRA 30-giu NO [Non applicabile Si sI efficace
lega di pagamento/gestione
) ragamen one “Scarsa trasparenza”
Assistenza spese degli assistiti per attivita 4 Scarsa trasparenza nella gestione renuta di regitro o lbretio entrataluscits con relatva firma da parte delfospite Monitoraggio semestrale Semestrale in atto -
extra Responsabile Ufficio Servizi all Utenza
Rendicontazione OSPITUUTENT! CUEL ALESSANDRA 30-giu NO [Non applicabile Si El efficace
modalita ) Richiamo della nota di servizio
4 Comunicazione in anticipo di un decessoad una |\ mzione del personale diretiamente interessato b) Disposizione organizzativa Contestuale in atto Dirigente Medico BARBER| ANNA e Coordinatore 30-giu NO Verifiche mirate richiami e formazione si sl efficace
determinata impresa di onoranze funebri , : Sanitario DONATO BRUNO
) Elevare la soglia fegli operatori sull della condotta ) Formazione mirataffocus group
) Formazione del personale
Rischio "Alterazione della concorrenza”
- : 2) Predisposta linea guida Linea guidalDisposizione organizzativa
Segnalazione ai parenti, da parte degli addetti alle
) _ . Ved flow chart gestione decessi in . da pare o ! b) Afissione in camera mortuaria elenco operatori present sul territorio Esposizione Elenco ditte Dirigente Medico BARBERI ANNA & Coordinatore '
Assistenza Gestione decessi in struttura | (. COORDINAVEENTO 4 |camere morluarie clo delrepar, diuna specifica ) magione del personale diretiamente interessalo Esposizione Awviso per pareni Contestuale inatto Sanitario DONATO BRUNO sog NO. - Jformazione e informazione s s efface
P 4) Elevare la soglia di degli operatori sull della condotta Formazione mirataffocus group
) Formazione del personale
’  |Rischio "Caduta d'immagine dell'Azienda"
E:V:“EZ':‘: ::’r:‘::fm"“’;‘?s?:"':‘:ﬂ:‘ ::3:‘[:;"‘0 ) Rispetto codice di comportamento Codice di comportamento
. de”e"pmpﬂs Tuneioni o 0ot compl pmws‘:‘ oa mor. |b) Circolare i servizio Circolare di servizio /procedura gestione salma Contestuale nato Dirigente Medico BARBERI ANNA e Coordinatore s o precisost fa procedra aggiorat on vl i o con i s . o sficaco
. d: itaria. De e del
L vestsions sl da parts df um operatore |€) Afissione awisi per i parenti Awiso Sanitario DONATO BRUNO < azienda santaria. Da promuovere formazione del person
camitarioy d) Tumazione del personale direttamente interessato Disposizione organizzativa
) Formazione del personale
[Rischio "Assenza di un piano dei controlli” Ufficio Contabillta, PP Nel primo semesire 2026 effetuato un unico intervento
Inserimento nei capitolatitecnici della Direzione Lavori della prestazione attesa Report DL Contestuale in atto al RSPP 30-giu NO  [di manutenzione siraordinaria presso Casa dei Nonni si si efficace
- ) Visita periodica di cantiere da parte del DL TEZZELE GLORIA con affido incarico DL a soggetto esterno.
Lavori Controllo esecuzione contratto [Assenza di un piano dei control
Disomogeneita dele valutazioni S ; Ufficio Contabilita, pp
Rischio "Disomogeneita delle valutazioni contostual
Autorizzazione/Comunicazione preventiva alla PAT di richiesta di varianti variante in atio al RSPP. 30giu No [Nessuna osservazione si st efficace
TEZZELE GLORIA




|Affidamento di lavori servizi e forniture e
manutenzioni straordinarie

DEFINIZIONE DEL PROCESSO/FASE

Ambito

Servizi e forniture

Processi Sottofasi del processo

Controllo esecuzione contratto

Area gestione del
ciclo di vita dei
contratti
(aggiornamento
2023 PNA 2022) per
stazione appaltante
non qualificata

Affidamento diretto

Appalti sotto soglia comunitaria
anche senza

consultazione di piti OO.EE.

Apalti di servizi e forniture di
importo inferiore a 140 mila € e
lavori di importo inferiore 500
mila € in relazione ai livelli di
qualificazione stabiliti dall'art.
63, comma 2, e i criteri stabiliti
dall'All. 11.4.

Vedi flow chart scelta del contraente

Appalto integrato lavori

Subappalti

Manutenzione straordinaria

UFFICIO CONTRATTI,
APPALTIE
FORNITURE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RESPONSABILE DELL'AZIONE

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RPTC

Eventi
i ————
G e Responsabile dell'attuazione dell'azione Data verffica | o 1 tivi Steattuatala | oy yooortato il termine? Valutazione
sintetico attuazione periodica misura?
rilevati
N R . Ufficio Contabilita, P Presen apiolat speciaid | appalo per e principaliforilure di beni e
‘R'“'“° 2’“"" _“" f.’i"f" di °""'G'°“'$°'.": "4 offerte della qualita ta dell tazione attesa |MoNoraggio periodico sulla base dei capitolati Da capitolato in atto al RSPP 0.giu NO servizi si st efficace
Inserimento nei capitolati tecnici o nelle richieste di lella qualita e quantita della prestazione attesa TEZZELE GLORIA Effettuai controlliin fase di accettazione merce (es: generi alimentari,..)
Assenza di criteri di campionamento Rischio "Assenza di criteri di campionamento® Ufficio Contabilita, PP [Nessuna segnalazione
ritert o cai Analisi non conformita Contestuale in atto al RSPP 30-giu NO si si effcace
Disomogeneita delle valutazioni segnalazioni di eventuali disservizi
TEZZELE GLORIA
Firma bolla in fase di ricevimento merce
Rischio "Disomogeneita delle valutazior Registrazione nel software manutenzioni e fimada | nato Ufficio C"a"‘ﬁzgﬁ‘ PP “oqe o parte del « o o icace
Controllo regolare del servizio prestato (prima del pagamento della fattura) parte del dipendente sulla bolla o sul rapporto lavoro TEz2eLE GLORIA 9 manutentore).
Rerie stirandiar RRSsremenuaErarprass er
) Rischio" frazionamento artificioso” Ufficio Contabilta, PP contrat pluriennai il caicolo dela durata contratuale e
F’T““"?’“""“:a:“,‘ﬁc'ﬁf: calcolo alterato del analisi di tutti gli affidamenti con esplicitazione di motivazioni rinforzate anche in ordine i possibil Monitoraggio mensile scadenza contratti Mensile in atto al RSPP 0.giu NO si st efficace
valore stimato dellappal confit di interessi TEZZELE GLORIA il pe il mercao, per
Cacani .
|Garantito il principio della rotazione per contratti di servizi e forniture di
i o™ affi i reit i o Ufficio Contabilita, PP importo superiore ai € 5000.00 e,dove possibile, anche per quelli di
| Afidamenti ricorrentl al medesimo OF quando, in R'sf"w a"“:a'"e":' renelratn 1o rots od eventual fost diint ijcm'?"éa‘ : rincipio della rotazioneftotale Semestrale in atto al RSPP 30-giu NO importo inferiore ai 5,000 euro. s sl efficace
oo | el qu v‘ 'motivazione stringente per la mancata rotazione ed eventuale manifestazione di interesse affidamenti diretti TEZZELE GLORIA in caso di assenza di alternative s effetiuano manifestazioni di interesse
particolare, la S?mms i tall lament super la aperte al mercato e senza porre limite al numero di OE da coinvolgere
soglia di 140 mila euro. [Rischio” affidamenti reiterati™ Ufficio Contabilita
analisi degli OF per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano Monitoraggio semestrale Semestrale in atto al RSPP 30-iu NO |contrarre, per o stategiche (es: si si efficace
come gli affidatari pit ricorrenti e superino Ia soglia TEZZELE GLORA sistemistica).
Rischio” nomina RUP inadeguato™
nomina di un Responsabile Unico di Progetto Z:Ci(sf;‘e“;?:;i:‘grﬁsgumﬁ”s pubblicazione del CV del RUP, per far conoscere chiaramente i Ufficio Contabiita, PP :::n:: possesso dei requisiti necessari e richiesti dalla normativa
(RUP) non in possesso di adegual requisitidi |1y pyarazione da parte del RUP, o del personale di supporto, delle eventualisituazioni di confito di Pubblicazione in AT Contestuale inatto al RSPP Hgu NO' INessuna segnalazione da parte del RUP disituazioni di conft di s sl effioace
professionalita interessi ai sensi dellart. 16, d.Igs. 36/2023. TEZZELE GLORIA interessi.
Individuazione del soggetio competente ala verifica e valutazione delle dichiarazioni rese.
INon sono stati effettuati frazionamenti - Analisi effettuata di prassi nei
Rischio” frazionamento artificioso" N° affidamenti nell'area di attenzione/ n° posizioni semestale nato Ufficio C"a"‘ﬁzgﬁ‘ PP - o contrati pluriennali il calcolo della durata contratiuale & . o aficace
e razionamento artificioso o calcolo alterato del | 2nalsi ittt gl affidamenti i cui importo & appena inferiore alla soglia di qualificazione. analizzate TEz2eLE GLORIA 9
bl por | mercator
valore stimato dell'appalto per bypassare il mancato peril mercato. per
riconoscimento come stazione appaltante
Rischio” frazionamento artificioso” ¢ affidamenti nellarea di attenzione! n° posizioni Ufficio Contabilta, P .
analisi dele procedure in cui si rileva linvito ad un numero di operatori economici inferiore a quello i P Semestrale in atto al RSPP 0-giu NO [contrarre, per o si si effcace
previsto dalla norma per le soglie di rferimento. TEZZELE GLORIA sistemistia).
Progetto di fattbiita carente o per il quale non i |Rischio "carenza progettuale sanata con varianti in corso d'opera” Ufficio Contabilta, PP
proceda ad una accurata verifica, confidando nei  [Previsione di specifico indicatore di anomalia, quandosi registra un incremento contrattuale intorno o~ N° anomalie gestite Semestrale in atto al RSPP 30-iu NO  |Nessuna anomaiia registrata si si efficace
successivi livelli di progettazione posti a cura superiore al 50% dellimporto iniziale; TEZZELE GLORIA
dellimpresa aggiudicataria per correggere eventuali
errori e/o sopperire a carenze, anche tramite varianti
in corso d'opera, con conseguenti maggiori costidi |Rischio "mancato rispetto dei tempi di realizazione™ Ufficio Contabilta, P
realizzazione delle opere e il dilatarsi dei tempi della |Previsione di specifico indicatore di anomalia, quando s registrano che inanoun  [N° ioni registrate Semestrale in atto al RSPP 30-iu NO  [Nessuna sospensione registrata si si efficace
oo attuazione incremento dei termini superiori al 25% di quelli inizialmente previsti TEZZELE GLORIA
Possibili accordi collusivi tra le imprese partecipanti
 una gara volti a manipolane gi esit, uilizzando i
meccanismo del subappalto, sia di “primo livello” |Rischio” accordi collusivi tra imprese™ onmazions Ufficio Contabilta, P
che di “secondo livello ove consentito dalla S.A.  |Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della diffusione i circolari intermeflinee guida Semestrale in atto al RSPP 0-giu NO  [Nessuna segnalazione si si efficace
(subappalto c.d. *a cascata’), come modalita per e la disciplina in materia di subappalto. TEZZELE GLORIA
distribuire i vantaggi dellaccordo ad altri
4 partecipanti alla stessa gara.
Rischio"subappalto illegittimo™
Rilascio dell'autorizzazione al subappalto in Sensibilizzazione dei soggetti competenti preposti a mezzo della di i circolari i quida Ufficio Contabilita, PP
: ) ° - lone ; Semestrale in atto al RSPP 0-giu NO  [Controli sempre previsti si si efficace
assenza dei controli previsti dalla norma. g e la disciplina in materia di subappalto. Controllo determina autorizzazione subappalto TEz2eLE GLORIA
Verifiche effettuazione controll
Omissione di controlliin sede esecutiva da parte del
DL o del DEC delle Rischio egittimo™
prestazioni dedotte in contratto da parte del solo |\ i el 'adeguato rispetto degli adempiment di legge Ufficio Contabilita, PP
3 personale N. subappalti autorizzatin® verifiche Semestrale in atto al RSPP 30-giu No o i si si efficace
e con la possibile conseguente da parte del DL/DEC e RUP con riferimento allo svolgimento della vigilanza in sede esecutiva con TEZ7e1E OLORIA
P eg specifico riguardo ai subappalti autorizzati e ai sub contratti comunicati
prestazione svolta da
personaleloperatori economici non autorizzati.




