Area

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
desmalarv privi di

to economico
mrem ed immeditato.
per il destinatario

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con effetto|
economico diretto ed
immediato per
il destinatario

Contratti pubblici

DEFINIZIONE DEL PROCESSO/FASE

Processi

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RESPONSABILE DELL'AZIONE

MONITORAGGIO DA PARTE DEL RPTC

Giudizio Fattori abilitanti della Coinvolgimento ¢i T <mPistiche di Data verifica Data verifica Eventi corruttivi
Fasi Uficio competente % Rischi prevedibili Indicatori di stima del rischio Azioni/misure possibili Annotazioni varie - attivita a rischio 8 attuazione/verif | Responsabile dell‘attuazione dell'azione Eventi corruttivi rilevati  Note/osservazioni o Note/osservazioni Si & attuata lamisura? | Si & rispettato il termine? Valutazione
sintetico corruzione soggetti esterni eriodica periodica rilevati
L'A.P.5.P. non ha promosso nessuna concessione, 31/12/2024 NO LA.P.5.P. non ha promosso nessuna concessione,
1. deliberazione sovvenione e/0 contributo (es. borse di studio,..) sovvenione e/ contributo (es. borse di studio,..)
2. pubblicizzazione del bando di contributo
individuazione delle modalita di scelta del Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Generale
eficiario DIREZIONE GENERALE Annuale 30/06/2024 NO Non valutabile
! Ipassato nel processo ‘GIOVANNI BERTOLDI
4. commissione di valutazione delle
domande.
5. pubblicazione della nomina del vincitore
L'A.P.5.P. non ha promosso nessuna concessione, 31/12/2024 NO LA.P.5.P. non ha promosso nessuna concessione,
1. deliberazione sowenione /0 contributo (es. borse di studio,..) sowenione e/0 contributo (es. borse di studio, .)
2. pubblicizzazione del bando di contributo
o individuazione delle modalia discelta det Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Generale
benefi DIREZIONE GENERALE " Wrestazione di eventt i Annuale 30/06/2024 No Non valutabile
passato nel processo ‘GIOVANNI BERTOLDI
4. commissione di valutazione delle
domande.
5. pubblicazione della nomina del vincitore
i i affic . R i gestione associata con UAPSP 'S.Spirito - Fondazione |31/12/2024 NO n gestione associata con [APSP 5. Spirito -
e e horto Montel” di Pergine Valsugana. Analisi effettuata di Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. Analisi
e T o o i oo partire ' LU.P. 301087202 o prassi... Nei contratti pluriennali l calcolo della durata effettuata di prassi.. Nei contratti Dlurvennah [ s "
P P omere Amnuale SELENE FLORIANI 4 N contrattuale e conseguentemente della base dappalto calcolo della durata contrattuale ! ! Efficace
e e viene effettuato sulle annualita massime appetibili per conseguentamente delt boss dappalo viene
contratti sui quali esercitare maggiori controlli il mercato, per evitare trattative deserte. effettuato sulle annualita massime appetibili per
Dal 01/02/2024 & attiva una convenzione con (A 31/12/2024 NO Dal 01/02/2024 & attiva una convenzione con
— § di Pergine per le funzioni di R.U.P. assegnate a un (A.P.S.P. di Pergine per le funzioni di R.U.P.
Analisi degli O0.EE. per verificare quelli che
i an deteminato arce tamporate rltane Ju— Dkedare Geneale 3070612024 o funzionario della stessa A.P.S.P. di Pergine. A sensi del assegnate a un funzionario della stessa A.P.S.P. |, s Efficace
come g affidator it reoreentl IOVANNI BERTOLDI 0. Lgs. 36/2023 per importi da Euro 5000,00 a Euro di Pergine. Ai sensi del D. Lgs. 36/2023 per
affidare un 140000,00 vale il principio della rotazione. Si provvede importi da Euro 5000,00 a Euro 140000,00 vale it
lavoro/servizio/fornitura a a effettuar resse. principio della rotazione. Si provede a
soggetto che non ha i requisiti Formazione in tema di anticorruzione somministrata i |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
o n ronte ¢ un vantaggio Formarions del personale a tutt { vell Anmuale Responsabile della formazione 30/06/2024 NO Imodalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il " s Efficace
economico GLORIA TEZZELE personale neo assunto
o Previsto articolo 20 - Contrati e atti negoziali - nel |31/12/2024 NO ‘Aggiornato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
possibile incremento del Cadice di comportamento in fase di aggiornamento. I e atti negoziali - del Codice di comportamento in
rischio di frazionamento Riportare nel codice di comportam Responsabile della formazione (codice di comportamento comprende tutte le. data 23/08/2024. Il codice di comportamento
[MODALITA DI SCELTA DEL CONTRAENTE artficioso oppure che il | inadeguatezza o assenza di specifiche inerenti ai possibli rischi prevedvlﬂlv Annuale SLORA TELZLE 30/06/2024 NO indicaziont anticorruzione previste per legge € viene comprende tutte le indicaziont anticorruzione |51 si Efficace
. definizione oggetto deltaffidamento; calcolo del valore stimato | competenze del personale e relativi reati revisionato in coerenza con gli aggiornamenti normativi previste per legge  viene revisionato in coerenza
dellappalto sia alterato in addetto al processt elevato livello di interesse con gli aggiornamenti normativi
modo tale da non superare il . "
: " UFFICIO CONTRATTI, Valore previsto per esrcizo prolungato ed estemo! i __ i - E"elluzln di prassi. In convenzione con CAPSP 31/12/2024 NO Effettato di prasi n convenone con (357
finteresse-avviso pubblico; APPALT! £ FORNITURE . esclustvo delin  Rispettare le linee guida ANAC in materia di RU.P. 30/06/2024 o irito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. - Fondazione Montel” i Pergine s s Efficace
4. selezione 00.EE.; i un processo da parte di io di rotazione economici SELENE FLORIANI Vzlsugznz
5. richiesta preventivi; ssbii afficamenti ricorenti| pochi o crun amieo ogsetto | G€l decisore intero alla PA.
6. verifica della correttezza e completezza ot a’. ":e de's_m . 'mm i1 pochi o di un unico sogge E"elluzln di prassi. In convenzione con [APSP. 31/12/2024 NO Effelluam i prassi. In convenzione con [APSP
ellofferta mo ope mancanza i vasparenza Utilizzo del Mercato elettronico sopra i 5000 RU.P. 30/06/2024 o irito - Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. - Fondazione Montel” i Pergine s s Efficace
euro SELENE FLORIANI Vzlsugznz
nomina di un RUP non in Direttore n. 22 dd. 01 1212024 NO Con determinazione del Direttore n. 22 dd.
possesso di adeguati requisiti reso ttodell nomina di .U.P. cell agregeiane 01/02/2024 preso atto della nomina di R.U.P.
y : Laddove possibile nominare un RUP diverso dal LU.P. P egreg: Ly P
di professionalita ai sensi po 30/06/2024 NO delle stazioni appaltant S.P. Pergine e A.P.S.P. dell’aggregazione delle stazioni appaltanti NO NO
. Direttore. SELENE FLORIANI
dellart. 15 D.Lgs. 36/2023 e Folgaria del F\mzmnann Floriani Selene. A.P.S.P. Pergine e A.P.S.P. Folgaria del
allegato 1.2 del medesimo. £ £l ]
decreto sezione del sito dell’ 31/12/2024 NO Pubbilicato nella sezione del sito
Pubblicazione del curriculum vitae del RUP ai Responsabile Segreteria generale 30/06/2024 o trasparente - Personale - Posizioni Oragnizzative dellAmministrazione trasparente - Personale - g s Efficace
sensi dellart. 14 del D.Lgs. 33/2013 ‘GLORIA TEZZELE Posizioni Oragnizzative
Effettuato di prassi. 31/12/2024 NO Effettuato di prassi.
Dichiarazione de parte del RUP delleventuali RUP
situazioni di conflitto dinteresse ai sensi Annuale SELENE FLORIAN 30/06/2024 NO sl sl Efficace
dellart. 16 del D.Lgs. 36/2023
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
Formazione del personale a tutti i ivelli Annuale o e ror " 30/06/2024 NO modalita FAD a tutto il personale neo assunto mﬂ:xﬁ;ﬁ I modalita FAD @ titto sl sl Efficace
u
mancanza di misure di Il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO Aggiornato e perfezionato Iarticolo 20 - Contratti|
trattamento del rischio e/o iindicazioni anticorruzione previste per legge e viene  atti negoziali - del Codice di comportamento in
controlli revisionato in coerenza con gli aggiornamenti dala 23/08/2024. Il codice di comportamento
promettere denaro o alire | "adeguatezza o assenza di normativi. Previsto articolo 20 - Contratti e atti omprende tutte le indicazioni anticorruzione
utilith al soggetto che affida | COmPetenze del personale Inegoziali - nel Codice di comportamento in fase di evite per Lo & viene rovisonato i coarenza
addetto ai processi aggiomamento on gli aggiornamenti normativi
AFFIDAMENTO DIRETTO l'm"(l“;,l, é;’;:::.z“e"e'e prolungato ed esclusivo della | oL ey [ SPOTIRTe nel codice di comportamento Responsabile della formazione
1. determina di affidamento: responsabiita diun processo. P1E56122 8 20ne di opacts delspecifche nerenia posii isch prevedibil Annuale SLORA TELZLE 30/06/2024 O s si Efficace
- utizzo piattaforma CONTRACTA; UFFICIO CONTRATTI, nomina di un RUP nonin | 42 Parte di inadeguatezza o P e relativi reatt
- motivazione della scelta del fornitore; | APPALTI E FORNITURE assenza di competenze del
v . " possesso di adeguati requisiti c .| ridotto grado di attuazione
- verifica possesso dei requisti del fornitore; R personale addetto ai processi
di professionalita ai sensi : delle misure di trattamento
2. stipula del contratto. ) esercizio prolungato ed
dellart. 15 D.Lgs. 36/2023 -
esclusivo della responsabilita
allegato 1.2 del medesimo . N
ety di un processo da parte di
g e Rt e s A w T e ey o s e e o
. . ) U.P. .Spirito - Fondazi i Pergine Valsugana. .Spirito - Fondazi i Pergi
Crattaments el Hechio e/0 pricpo di otazione delloperatore Annuale SELENE FLORAN 30/06/2024 NO e, sl sl Efficace
controlli "
Effettuato di prassi. In convenzione con CAPSP 31/12/2024 NO Effettuato di prassi. In convenzione con (APSP
Utilizzo del Mercato elettronico sopra i 5000 Annuale U.P. 30/06/2024 O S.Spirito - Fondazione Montel” i Pergine Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine s s Efficace
euro SELENE FLORIANI IValsugana.
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
Formazione del personale a tutti i livelli Annuale Respone e e ror " 30/06/2024 NO modalita FAD a tutto il personale neo assun mﬂ:xﬁ;ﬁ I modalita FAD  titto sl sl Efficace
u
ESECUZIONE DEL CONTRATTO —— . —- |
1. verifica delle garanzie Riportare nel codice i comportamento cesponsabie della formasone Il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO Aggiornato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
2. convocazione per la consegna e 'awvio specifiche inerenti ai possibili rischi prevedibili Annuale Mﬁmm i 30/06/2024 NO (indicazioni anticornuzione previste per legge e viene @ atti negozlali - del Codice di comportamento in |g; st Efficace
3. esecuzione operative del contratto mancata verifica della corretta|  mancanza di trasparenza e relativi reati revisionato in coerenza con g1 agglomament] data 23/08/2024. Il codice di comportamento
4.verifiche esecutiva e applicazione delle esecuzione del contratto esercizio prolungato ed el prowedimento a aris viens mddiston 31/12/2024 NO Nel provvedimento di affido viene individuato i
jeventuali penali. esclusivo della responsabilita | - elevato livello di nteresse Responsabile dellesecuizione del contratto tra il Responsabile dell'esecuizione del contratto tra il
5. Controllo tecnico, contabile e UFFICIO CONTRATT! nomina di un RUP non in | di un processo da parte di esterno’ personate dipendente dellA.P.S.P. personale dipendente dellA.P.S.P.
amministrativo (Termini di pagamento, APPALT! £ FORNITURE possesso di adeguati requisiti | pochi o di un unico soggetto
nademplenze DURC, clausole penali di scarsa Laddove possibile nominare un Responsabile. Direttore Generale
6. eventuale sospens dellart. 15 D.Lgs. 36/2023 interna; del decisore inteno alla PA | oy evecinione del contratto Annuale GIOVANN! BERTOLD! 30/06/2024 No sl sl Efficace
7. eventunle comrallo del subappalto allegato 1.2 del medesimo | inadeguata diffusione della
8. modifica dei contratti (adeguamento decreto cultura della legalita
prezzi)
9. risoluzione
10. recesso (Check list in fase di predisposizione. In convenzione con|31/12/2024 NO Controlli effettuati di prassi. Check list in fase di
Effettuare audit e controlli periodici con check| Amuale RU.P. 30/06/2024 o [APSP °S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine predisposizi enzione con LAP: , s Efficace
st SELENE FLORIANI Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
L
[Analisi i tutt gl affidamenti L cu importo & Nel primo semestre nessuna procedura negoziata 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
appena inferiore alla soglia minima a partire lawviata. In convenzione con [APSP °S.Spirito - negoziata avviata. In convenzione con [APSP
dalla quale non si potrebbe pil ricorrere Annuale SELene oA 30/06/2024 NO Fondazione Montel" di Pergine Valsugana. 5.8pii - Fondazlone Montel” i Pergine sl si Efficace
allaffidamento diretto al fine di individuare | Valsugana.
contratti sui quali esercitare maggiori controlli
Nel primo semestre nessuna procedura negoziata 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
[Analisi degli 0O.E. per verificare quelli che /awviata. In convenzione con [APSP °S.Spirito - negoziata avviata. In convenzione con [APSP
un determinato arco temporale risultano Annuale RuP 30/06/2024 No Fondazione Montel" di Pergine Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine s si Efficace
come gl affidatari pii ricorrenti SELENE FLORIANE Valsugana.
MODALITA' DI SCELTA DEL CONTRAENTE Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
0. Valutazione sul fatto di essere stazione re un } Imodalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il
appatante qualificata tavoro/servizio! fornitura a Formazione del personale a tutti i livelli Annuale o o™ 30/06/2024 NO personale neo assunto s si Efficace
1 progammazione servizoavro/bene soggetto che non ha i requisiti
2. pubblicazione della docu o fronte di un vantaggio
5""‘;‘” ‘:V‘:‘"” :‘"' 1:::“'“‘9( “‘| e e economico il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO \Aggiomnato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
caratteristiche che un determinato lavoro,
3 L Riportare nel codice di comportamento § indicazioni anticorruzione previste per legge e viene e atti negoziali - del Codice di comportamento in
Chviio 0 foritura devono possedere) P Incremento det specifiche inerenti ai possibili ischi prevedibil Annuale Direttore Generale 30/06/2024 O revisionato in coerenza con gli aggiornamenti data 23/08/2024. Il codice di comportamento g si Efficace
- determina a contrarre . rischio di frazionamento inadeguatezza o assenza di e relativi reati GIOVANNI BERTOLDI Inormativi. Previsto articolo 20 - Contratti e atti comprende tutte le indicazioni anticorruzione
- receponone cet sttt tcnco ¢ del artificioso oppure che il | 0o e del personale Inegoziali - nel Codice di comportamento in fase di previste per legge  viene revisionato in coerenza
capitolato amministrativo calcolo del valore stimato oty at orocesst
- predisposizione dellofferta economica e dell’appalto sia alterato in P elevato livello di interesse Nel primo semestre nessuna K:g:d;v: negoziata 31/12/2024 NO [Nl secondo semestre nessuna P"xedulvapsp
stima della base di gara modo tale da non superare il “esterno” . inee aui . . awviata. In convenzione con [ pirito - negoziata avviata. In convenzione con A
e i UFFICIO CONTRATTI, . " esercizio prolungato ed Rispettare le linee guida ANAC in materia di RUP. Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. S Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
definizione delle modalita di scelta del alore previsto per : ) . - 30/06/2024 No s si Efficace
ot APPALTI E FORNITURE > esclusivo della @ , principio di rotazione delloperatore economici SELENE FLORIANI Valsugana,
" diun processo da parte di
- gestione con mercato elettronico (risposte pochi & 6 un unico soggetto | 9€l decisore interno ala PA.
i quesiti) . possibili affidamenti ricorrenti Nel primo semestre nessuna procedura negoziata 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
3. definizione della graduatroria: al medesimo operatore mancanza di trasparenza. : . lawviata. In convenzione con [APSP *S.Spirito - negoziata avviata. In convenzione con [APSP
- individuazione della commissione economico Utilizzo del Mercato elettronico sopra i 5000 RUP. 3010612024 o Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. S Spirito - Fondazione Montel” di Pergine - - efficace
- apertura busta amministrativa euro SELENE FLORIANI Valsugana.
- apertura busta economica ‘nomina di un RUP non in
- valutazione della commissione se gara possesso di adeguati requisiti . . .
economicamente vanta di professionalita ai sensi [T CH7TTZ0ZAE sithe e camerzon con TR 31/12/2024 NO =l 0170172024 & st i convnzion con
N - i Pergine per le funzioni di R.U.P. assegnate a un i Pergine per le funzioni di R.U.
definzene dell graduawna stilata nel dellart. 15 D.Lgs. 36/2023 ¢ Lacdove possibite nominare un RUP diverso cal Direttore Generale funzion! & R.L.P. assegna (AP-5.P. i Pergine per e fursiont .U
mercato elettror allegato 1.2 del medesimo. 30/06/2024 o P.S.P. di Pergine. 2. O No
Direttore. ‘GIOVANNI BERTOLDI di Pergine.
. asshicarions o stpua del conratto decreto E
sezione del sito dell’ 31/12/2024 NO Pubbilicato nella sezione del sito
ubbiicazone del curriculum vicea del RUP . e della formant trasparente - Personale - Posizioni Oragnizzative dellAmministrazione trasparente - Personale -
ubblicazione del curriculum videa del RUP ai esponsabile della formazione Posizioni Oragnizzative
sensi dellart. 14 del D.Lgs. 33/2013 ‘GLORIA TEZZELE 30/06/2024 ro st st fficace
Nel primo semestre nessuna procedura negoziata 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
Dichiarazione de parte del RUP delleventuali /awviata. In convenzione con [APSP °S.Spirito - negoziata avviata. In convenzione con [APSP
situazion di conflitto dinteresse ai sensi Annuale RUP 30/06/2024 No Fondazione Montel" di Pergine Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine st si Efficace
dellart. 16 del D.Lgs. 36/2023 SELENE FLORIANI Valsugana.
‘mancanza di misure di Formazione in tema di anticorruzione somministrata i |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
trattamento del rischio /o Formazione del personale a tut § vlli Annuale Responsabile della formazione 30/06/2024 NO Imodalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il " s Efficace
promettere denaro o altre controlli ‘GLORIA TEZZELE personale neo assunto
utilta al soggetto che affida | inadeguatezza o assenza di
Uincarico al fine di ottenere | competenze del personale Riportare nel codice di comportamento - il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO ‘Aggiornato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
(affidamento addetto ai processi | presenza di zone di opacit delspecifiche inerenti af poseibit ischi prevedibili Annuale Dietore Generale 30/06/2024 NO indicazioni anticorruzione previste per legge e viene e atti negoziali - del Codice di comportamento in |g; s Efficace
i revisionato in coerenza con gli aggiormamenti data 23/08/2024. Il codice di comportamento
AFFIDAMENTO DELLINCARICO UFFICIO CONTRATTI, nomina diunRUP nonn | Feoperiataid chon e | T declslonale e relativireati - o acicaln 20 Eantzatt s at e
1. stipula del contratto APPALTI E FORNITURE possesso diadeguat requi | daparte di nadeguatezza | rdoto grado di attuazione Rispettare le linee guida ANAC in materia di ur et primo semestr nesuna rocedura nesozita 31/12/2024 NO e secon seresreresaam proceben.
aisensi | assenza di delle misure di trattamento |principio di rotazione delloperatore Annuale S 30/06/2024 NO |avviata. In convenzione con -Spirito - negoziata awviata. In convenzione con (Al st s Efficace
o professr o sera00s e | pasean e P onaico SELENE FLORIANI Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
!
allegato |d 2 del medesimo esercizio prolungato ed In convenzione con UAPSP S.Spirito - Fondazione 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
lecreto esclusivo della responsabilita Utilizzo del Mercato elettronico sopra i 5000 RU.P. Montel” di Pergine Valsugana. negoziata avviata. In convenzione con [APSP
i n processo da parte of euro pamate SELENE FLORIANI s0roeraoz "o S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine u o ifieace
pochi o di un L
T veriea deie gane Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
2. convocazione per la consegna e 'awvio Formazione del personale a tutti i ivell Annuale o o™ 30/06/2024 No [modstich FAD a tutto  personale neo asunto somminstrat in modalith FAD a tutto si st Efficace
personale neo assun
3. esecuzione operative del contratt mancata verifica della corretta|  mancanza di trasparenza
4. VE’["‘Clhe esecutiva e applicazione delle esecuzione del contratto esercizio prolungato ed Riportare nel codice di comportamento i Il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO IAggiornato e perfezionato L'articolo 20 - Contratti
eventuali esclusivo della responsabilith | elevato livellodi ineresse |spucifiche inerentiaf possbit richi prevedibil p— Direttore Generale 30/06/2024 NO indicazioni anticorruzione previste per legge e viene e atti negoziali - del Codice di comportamento in |g; s Efficace
5. Controllo 'K"'(“ contabile e nomina di un RUP non in i un processo da parte di mo” o relativi reati GIOVANNI BERTOLDI revisionato in coerenza con gli aggiornamenti data 23/08/2024. Il codice di comportamento
amministrativo (Termini di pagamento, UFFICIO CONTRATTI, ot di ndeguati recotet] | pocht . um unieo nogsetto " 0 acticolo 201 antrattt o att
inadempienze DURC, clausole penali APPALTI E FORNITURE o cauatl requ Lo 088 Nel provvedimento di affido viene individuato it 31/12/2024 NO Nel provedimento di affido viene individuato i
6. eventuale sospentione i i Laddove possibile nominare un Responsabile Amuale Direttore Generale 30/06/2024 o Responsabile dellesecuizione del contratto tra il Responsabile dellesecuizione del contratto tra il |g; s Efficace
7. eventuale controllo del subappalto "::g"m:f g':jf’m’;i?ﬂ“ o deguz':‘:“‘;;‘:s'm"e ol del decisore interno alla PA | el iesecuzione del contratto ‘GIOVANNI BERTOLDI personale dipendente dellAP.S.p. personale dipendente dellALP.S.P.
8. madifica dei contratti (adeoiamento g




Acquisizione e
gestione del personale|

decreto

cultura delia tegalita Nel primo semestre nessuna procedura negoziata 31/12/2024 NO Nel secondo semestre nessuna procedura
Effettuare audit e controlli periodici con check| Anmuale Economo 30/06/2024 o awviata. In convenzione con UAPSP °S.Spirito - negoziata avviata. In convenzione con [APSP g s Efficace
st SELENE FLORIANI Fondazione Montel” di Pergine Valsugana. S.Spirito - Fondazione Montel” di Pergine
!
Formazione in tema di anticorruzione somministrata i |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
Formazione del personale e dei membri della Responsabile della formazione modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il
commissione a tutti { ivelli Annuale ‘GLORIA TEZZELE 3010612024 No personale neo assunto s s Efficace
affidare un g
avoro/ e il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO ‘Aggiornato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
e o Riportare nel codice di comporta Direttore Generale indicazioni anticorruzione previste per legge e viene e atti negozial - del Codice di comportamento in
[MODALITA DI SCELTA DEL CONTRAENTE sogseto che on o reqisid specifche merntsaf possots et prevedvmlv Annuale SlovANN! BERTOLD! 30/06/2024 NO revist renza con gli aggiomamentt data 23/08/2024. Il codice di comportamento |51 si Efficace
programmazione servizio/lavoro/fornitura oa "’”mn'o"‘v""::” agio @ relativi reati normativi. Previsto articolo 20 - Contratti e atti comprende tutte le indicazioni anticorruzione
§ ;“:““"‘ di supparto 2d ApAC Stazione appaltante non qualificata per gare europee di[31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
fetermina contr:
K possibile incremento del Rispettare le linee guida ANAC in materia di RUP. lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per
preddisposizione del capltolato tecnico & rischio di frazionamento principio di rotazione delloperatore economici Annuale SELENE FLORIANI 30/06/2024 ro servizi awiata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo on valutable
antificioso oppure che il convenzione con UAPSP °S.Spirito - Fondazione Montel” semestre. In convenzione con [APSP °.Spirito -
calcolo del valore stimato [Stazione appaltante non qualificata per gare europee di|31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
dellappalto sia alterato in | i yecoierza o assenza di Definire criteri per (a nomina del commissari RUP. lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per
modo tale da non superare | | o oronq dol personale i gara Annuale SELENE FLORIANI 30/06/2024 No servizi awiata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo Non valutabile
geslmne con mercato elettronico (risposte valori previsti dalla norma addetto ai processi elevato livello di interesse (convenzione con UAPSP °S.Spirito - Fondazione Montel” semestre. In convenzione con UAPSP °S.Spirito -
ai que: mancata rotazione degli 00.EE “esterno” Con determinazione del Direttore n. 22 ad. 01/02/2024 [31/12/2024 NO Con determinazione del Direttore n. 22 dd.
5. valvdamne del progetto UFFICIO CONTRATTI, e formulazione di inviti alla esercizio prolungato ed preso atto della nomina di R.U.P. dell’aggregazione 01/02/2024 preso atto della nomina di R.U.P.
6. pubblicazione procedura di affidamento | APPALTI E FORNITURE S ormire o nimera | esclusivo della responsabilta elevato grado di Laddove possibile nominare un RUP diverso dalj 1 atto Direttore Generale 3070612024 o delle stazioni appaltanti A. Pergine e AP.S.P. dellaggregazione delle stazioni appaltanti o o
serviziol lavoro/fornitura (modalita di ot mferiore 3wl | i n processo da parte i | discrezionlita el decisre  Diretore ‘GIOVANNI BERTOLDI Folgaria del Funzionario dott.ssa Floriani Selene. In S.P. Pergine  A.P.S.P. Folgaria del
affidamento degli appaltidi lavor, servizi e et o e pochi o diun unico soggetto interno alla PA convenzione con [APSP S.Spirio - Fondazione Montel” Funzionario dottssa ForianiSelene. In
orniture) !
7. invivadazione dei membri della mancanza di trasparenza Pubbilicato nella sezione del sito dellAmministrazione |31/12/2024 NO PUbbilicato nella sezione del sito
commissione tecnica e di gara trasparente - Personale - Posizioni Oragnizzative dellAmministrazione trasparente - Personale -
cari . ' Posizioni Oragnizzative
busta amministrativa nomina di un RUP non in Pubblicazione del curriculum videa del RUP ai Responsabile Segreteria generale S0/06/2024 o . - - etticace
possesso di adeguat requisiti sensi dellart. 14 del D.Lgs. 33/2013 ‘GLORIA TEZZELE
di professionalita ai sensi
1. definizione della graduatoria stilata nel dellart. 15 D.Lgs. 36/2023 ¢
mercato elettronico allegato 1.2 del medesimo Stazione appaltante non qualificata per gare europee di[31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
12. aggiudicazione decreto de parte del RUP RUP. lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per|
situaziont di conflitn dinteresse af sensi SELENE FLORIANI 30/06/2024 No servizi awiata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo Non valutabile
dellart. 16 del D.Lgs. 36/2023 \convenzione con IAPSP °S. Spirito - Fondazione Montel” semestre. In convenzione con UAPSP °S.Spirito -
Stazione appaltante non qualificata per gare europee di[31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
Nelia fase di espletaments della gara il RUP RUP. lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per
non deve avere contatti con Uesterna (no uso inatio SELENE FLORIANI 30/06/2024 No servizi awiata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo Non valutabile
di dispositivi elettronici) \convenzione con IAPSP °S. Spirito - Fondazione Montel” semestre. In convenzione con UAPSP °S.Spirito -
i Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
trattamento del rischio e/ Formazione del personale e dei membri della Anmuale Responsabile della formazione 30/06/2024 o modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il " s Efficace
controlli commissione a tutti Lvelli ‘GLORIA TEZZELE personale neo assunto
inadeguatezza o assenza di
competenze del personale Riportare nel codice di comportar i il codice di comportamento comprende tutte le 31/12/2024 NO (Aggiomato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
addetto ai processi spocifiche inerentiai possot rseh Wm b Annuale Direttore Generale 30/06/2024 o indicazioni anticorruzione previste per legge e viene e atti negoziali - del Codice di comportamento in |g; s Efficace
esercizio prolungato ed e e ‘GIOVANNI BERTOLDI revsiona ncocrenza con laggoramerti data 23/08/2024. Il codice di comportamento
esclusivo della responsabilita | presenza di zone di opacita del 10 20 - Contratti e att
promettere denaro o altre | 5/ TV AT orocesso decisionale Sirmone appatiants noh qualficata per re europee & (3171272024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
|AFFIDAMENTO DELLINCARICO UFFICIO CONTRATTI, utilta ai membri delle nadegntenms o asanen i Rispettare le linee guida ANAC in materia di natto RU.P. 30/06/2024 o lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per Non valutabile
1. stipula del contratto. APPALTI E FORNITURE commission l ine i ottenere| oS8 8 PRSI | orado diattuazione PTNCIPi0 i rotazione delloperatore economici SELENE FLORIANI servizi avviata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo
taffidamento 1405p to. £ Montal tre L e .
addetto ai l"’“‘e;“ed delle misure di trattamento Per le gare sopra soglia & attiva convenzione con APAC |31/12/2024 NO Per le gare sopra soglia & attiva convenzione con
esercizio prolunga Definire criteri per la nomina dei commissari Direttore Generale che definisce i criteri per la nomina dei commissari di \APAC che definisce i criteri per la nomina dei
A In atto 30/06/2024 No per per st st Efficace
es;h:‘s':v'; ::i:;:szmpzsr::v;ta fi gara GIOVANNI BERTOLDI gara. commissari di gara.
pochi o di un unico soggetto Nella fase di espletamento della gara L RUP Stazione appaltante non qualificata per gare europee di |31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
mancanza di misure di non deve avere contatti con Cestarmo (no uso natto RU.P. 30/06/2024 o lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per Non valutabile
trattamento del rischio e/0 af dispostin elttronich SELENE FLORIANI servizi avviata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo
ontrolli el tro 1 1265 to.-
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il
ESECUZIONE DEL CONTRATTO
" Formazione del personale e dei membri della Anuale Responsabile della formazione 301062024 o personale neo assunto - " Efficace
commissione a tutti i livelli ” GLORIA TEZZELE i
mancanza di trasparenza
Riportare nel codice di comportar Previsto articolo 20 - Contrati e atti negoziali - nel |31/12/2024 NO ‘Aggiornato e perfezionato Uarticolo 20 - Contratti
o esercizio prolungato ed | oo i teresse lspoeifiche ieront ot sttt rech Wm b Anmuale Direttore Generale 3010812024 o Codice di comportamento in fase di aggiornamento e atti negoziali del Codice di Comportamento in g s Efficace
dare informazion loperatore | esclusivo della responsabilita etormo” P atii reatt ‘GIOVANNI BERTOLDI data 23/08/2024
UFFICIO CONTRATTI, elo diun processo da parte di
APPALTI E FORNITURE avantaggiano nel formulare | pochi o di un unico soggetto Stazione appaltante non qualificata per gare europee di[31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
(offerta tecnica ed economica a le linee guida ANAC in materia di Inatto R.U.P. 30/06/2024 NO lavori. Nessuna procedura europea per foriture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per| Non valutabile
5. modifica dei contratti (adeguamento scarsa responsabilizzazione | Jet decisore intemo alla PA principio di rotazione delloperatore economici SELENE FLORIANI servizi avviata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi aiata nel corso del primo
rezzi internas 1405p to. - £: Montal tre L e .
o czione '";:'.'.‘:(m:g::ﬁﬂg:m‘e Per le gare sopra soglia & attiva convenzione con APAC [31/12/2024 NO er le gare sopra soglia & attiva convenzione con
- Definire criteri per la nomina dei commissari natto Direttore Generale 30/06/2024 o che definisce i criteri per la nomina dei commissari di APAC che definisce i criteri per la nomina el |g; s Efficace
- ara ‘GIOVANNI BERTOLDI
1. collaudo (per tavori) e verifica di e wra. commissari di gara
Nella fase df espletamento della gara il RUP Stazione appaltante non qualificata per gare europee di[31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
non deve avere contatti con Cestarmo (no uso natto RUP. 30/06/2024 o lavori. Nessuna procedura europea per forniture e europee di lavori. Nessuna procedura europea per Non valutabile
af diapostin elttronich SELENE FLORIANI servizi avviata nel corso del primo semestre. In forniture e servizi avviata nel corso del primo
1405p - - tro 1 e -
Vengono definite dalla commissione giudicatrice delle |31/12/2024 NO Per le gare sopra soglia ¢ attiva convenzione con
creazione di griglie per la valutazione dei [Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA ‘griglie di valutazione delle prove e pubblicate sul sito APAC che definisce | criteri per la nomina dei
coneiday | erglie pe Annuale P 30/06/2024 No intemnet istituzionale nella sezione dei concorsi commissari di gara. st st Efficace
Regolamento del personale - allegato che definisce  |31/12/2024 NO Stazione appaltante non qualificata per gare
ferkertper la criteri di definizione e composizione della commissione europee di lavori. Nessuna procedura europea per
commissioni con partecipazione i almeno un |Gia individuati in apposito provvedimento Annuale | Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRAI 30,06 5074 No i concorso (tabella B) bera forniture e servizl awiata nel corso del primo Non valutabile
erembra ectermo Uttima modifica Tab B) effettuata con Delibera n® 032 semestre. In convenzione con IAPSP °.Spirito -
dd. 30/05/2023 Fondazione Montel” di Pergine Valsugana.
Prima della nomina viene inviato ai commissari Uelenco |31/12/2024 NO Prima della nomina viene inviato af commissari
e e dei candidati per la verifica di eventuali vincoli di Uelenco dei candidati per la verifica di eventuali
mancanza di trasparenza ‘el dectsore Interno alla PA - lyerifica che chi vi partecipa non abbia legami Annuale Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA| 3010812024 o rentela. E'in fase di predisposizione un modello di vincoli di parentela. E' stato predisposto un - - etticace
wlevato livello di nteresse |P2rentali con i concorrenti CuEL dichiarazione sostitutiva di atto notorio. modulo di dichiarazione sostitutiva di atto
favorire/sfavorire posizione | esercizio prolungato ed ectomo notorio. (Mod. 003a)
soggettive esclusivo della responsabilita
divnprocessoda parte di | e ed La tabella allegato B “Norme relative allaccesso alle |31/12/2024 NO La tabella allegato B Norme relative allaccesso
pochi o di un unico soggetto | £11€ 8 2L ATRE I o singole figure professionali” allegata al Regolamento alle singole figure professionali” allegata al
1. scelta procedura di assunzione (concorso, eltonts del personale e integrata dalle modalita di definizione Regolamento del personale e integrata dalle
ilita); e composizione delle commissioni di selezioni e modalita di definizione e composizione delle
Utz di support operati per a Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA concorsi individua il nr. def componenti e la commissioni di selezioni e concorsi individua il .
; ntrolli dei requisiti Annuale CUEL 30/06/2024 No percentuale suddivisa per interni ed esterni nonché la dei componenti e la percentuale suddivisa per |5 s Efficace
. Valutazione/ ammissione dei candidati; ‘qualifica della composizione della Commissione interni ed esterni nonché la qualifica della
. Nomina commissione; Giudicatrice. composizione della Commissione Giudicatrice.
. definizione prove e criteri di valutazione; | UFFICIO RISORSE
. Svolgimento dele prove; UMANE
. ::‘p“;:v‘a“’f:‘:ev‘i;""":md atorie Si cerca di garantire (a rotazione dei componenti la _|31/12/2024 NO Si cerca di garantire la rotazione def componenti
. zi i e graduatorie; bile ufficio R N
d commissione compatibilmente con la disponibilita dei la commissione compatibilmente con la
:? Szhr:u:: :yp:::::.; ep«rtc;a contratto; Rotazione dei membri della commissione Annuale | Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA| 34062074 NO o oo compal P sponiiins oci Pl st si Efficace
. valutazi i prova;
12. Scorrimento della graduatoria
grad I membri della commissione giudicatrice allatto della |31/12/2024 NO T membr della commissione giudicatrice allatto
Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA presentazione dei documenti per la nomina compilano e| della presentazione dei documenti per la nomina
Richiesta sottoscrizione modello Annuale 30/06/2024 No sottoscrivono it relativo modello. Dopo la verfica compilano e sottoscrivono il relativo modello. (5! st Efficace
dellattestazione si provede alla nomina degli stessi. Dopo a verfica dellattestazione si provvede alla
Verifica da parte dellufficio concorsi 31/12/2024 NO Verifica da parte dellufficio concorsi
esercizio prolungato ed
conflitto di interesse del | esclusivo della responsabilita | opacita del processo
componente della commissione| i un processo da parte di decisionale
pochi o di un unico soggetto Verifica puntuale della veridicita delle Direttore Generale
Mot Annuale Sl BERTOLD! 30/06/2024 O st si Efficace
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
Formazione del personale Amuale Responsabile della formazione 30/06/2024 o modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il " s Efficace
5 ‘GLORIA TEZZELE personale neo assunto
. mancanza di trasparenza | del decisore interno alla PA
1. verifica domande presentate; esercizio prolungato ed elevato livello di interesse /AP_LGOOT - Linee guida per lassuzione di personale a |31/12/2024 NO AP_LGOOT - Linee guida per lassuzione di
i. deﬂz;m:e cnfen di 552“:;- UFFICIO RISORSE 'zvnwe/sfavozm posizione | . usivo della responsabilita “esterno’ [Motivazione esauriente della scelta del Annuale | Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA 30/06/2024 NO 'tempo determianto in assenza di graduatoria. personale a tempo determianto in assenza di st 1 Efficace
1. tipuia conratto sossettive di un processo da parte di | grave danno allimmagine ed |19t CUEL jraduatoria.
pochi o diun unico soggetto | alla funzionalita dei servizi il provvedimento di assunzione viene fatto con 31/12/2024 NO rovvedimento di assunzione viene fatto con
dellente Preventivo controllo in merito alla mancanza pnnuate  Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA| 300 o determina del direttore, & previsto lobbligo di determina del direttore, & previsto lobbligo di g s Efficace
di confliti dintresse CUEL astensione in caso di conflitto dinteresse. astensione in caso di conflitto dinteresse.
. ricezione richiesta del dipendente o esercizio prolungato ed Il processo & definito dal Regolamento d el personale |31/12/2024 NO Il processo & definito dal Regolamento d el
esclusivo dela responsabilit | o oo i iscrezionalita (ultima modifica con delibera n° 005 dd. 29/04/2024)
UFFICIO RISORSE favorire/sfavorie posizione | i un processo da parte di | 2l'8 20 € ERT e B Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in anmuate Resposanibile ufficio Risorse Umane ALESSANDRA| 300 o (ultima modifica con delibera n° 005 dd. - - efficace
soggettive pochi 0 di un unico soggetto passato nel processo 29/04/2024)
di assunzione mancanza di trasparenza
in sede di liquidazione effettua controllo a campione |31/12/2024 NO I sede di liquidazione effettua controllo a
frode, peculat Controllo sistematico busta paga del Responsabile uficio Stipendi e Salari campione
1. verifica applicazione CCPL; Inserimento /o validazione a o iatt sote | "esponsable e adozione piano dei contrll Mensile SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO 30/06/2024 No s ¢ Efficace
2. verifica cartellini; sistema di giustificativi non grado di atwazione delle
i} Y endiali | inadeguata diffusione della misure di trattamento 1212024 o
3. aturibuzione voc! stipendiall accessorte; UFFICIO RISORSE adeguatamente supportal o cultura della legalita incompleto Responsabile uficio Stipendi e Salari
4. predisposizione flusso di pagamento; e non coerenti con la tipologia di © P Controllo a campione semestrale Semestrale AN TELLISABETTA BONATO 30/06/2024 No s si Efficace
5. autorizzazione e nvio del flusso al assenza effettivamente
! ;| mancanza di trasparenza | nel caso di verificazione grave
tesoriere; usufiuita e Rettifiche manuali P
6. invio del cedolino al dipendente. o omissiont intenzionali dei pe
12 sistema, Supporto/ controllo da parte del revisore Revisore contabile | Annuale 30/06/2024 No st si Efficace
N e uifict Stnend o ot /Attuato a campione 31/12/2024 NO ‘Attuato a campione
1. assegnazione badge; Piano dei controlli da visita fiscale Inatto progeplit e 30/06/2024 NO st s Efficace
2.rilevazione presenza tramite badge; frode, utilizzo impropri inadeguata diffusione della | grado di attuazione delle SARAVINOTTI /ELLISABETTA BONATO
3. controllo corrispondenza presenze con cultura della legalita misure di trattamento il disciplinare interno concordato con OOSS prevede un |31/12/2024 NO I disciplinare intero concordato con OOSS
unistica; ) UFFICIO RISORSE o incompleto Revoca beneficio autocertificazione di 1 atto Responsabile uficio Stipendi e Salari 3070612024 o massimo di 3 autocertficazion alfanno, dopo la 3 preveds un massimo i 3 autocertficazioni - s Etticace
4. controllo giustificativi legati alla modifica delle presenze/assenze e mancanza di misure di malattia a partire da soglia predefinita SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO autocertificazione & necessaro i certficato medico alfanno, dopo la 3 autocertficazione & necessario i
di tuno (gestione assenze, straordinari, utilizzo badge per conto di altri| trattamento del rischio e/o nel caso di verificazione gravi atton ot 4 ot T - e L
i erifica da parte del Coordinatore etifica da parte del Coordinatore
ferie, “"""‘ turno) e “"’e‘:‘ fruizione di controlli roblemi organizzathi ¢ er4ilg incrociato tra la timbratura e la natto Responsabile ufficio Stipendi e Salari 301062024 o P P " " erficace
eventuali istituti contrattuali. presenza anche a campione SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO i
ai ‘Applicato il CCPL - nessuna manifestazione di eventi |31/12/2024 NO ‘Applicato il CCPL - nessuna manifestazione di
documentazione, ivi comprese corruttivi eventi corruttivi
1. richiesta, laddove prevista istanza di e autocertificazio
parte; contenente dati falsi o mancanza di misure di | ridotto livello di interesse del eventi " ’ . .
UFFICIO RISORSE . § § Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Responsabile uficio Stipendi e Salari
2. verificasussstenza presuppost per Tome incompleti a supporto dei | trattamento cel rischio e/o dipendente sato el processo natto RO TELLISABETTA BONATO 30/06/2024 o st si Efficace
riconoscimento benefici contrattuals; glustificativi di assenza controlli
3. attribuzione benefici contrattuali.
egittima attribuzione di
vantaggi normativi
U CCPL definisce le modalita di attivazione delle 31/12/2024 NO L CCPL definisce e modalita di attivazione delle
g progressioni economiche. IL Consiglio di progression economiche. IL Consiglio di
. Amministrazione individua le figure professionali a cui Amministrazione individua le figure professionali [sI sl Efficace
§ . Presenza di bile ufficio R
1. verifica posto in pianta organica; mf:’f:::;;"r‘::i‘r':;"‘ . del decisore interno alla PA yerifica delluso della griglia parte del pmuale Resposanibile uffcio Risorse Umane ALESSANDRA| 300 o lattribuire le indennit per funzion! particolar previste a cuf attribuire le indennita.per funzioni
2. definizione e sottoscrizione accordo A st ponsabili Contratto Collettivo intercompartimentale CUEL. dal CCPL particolari previste dal CCPL
ecentrat UFFICIO RISORSE favorire/sfavorire posizione | di un processo da parte di (suggerimento)
o pubblicasione awiso; UMANE soggettive pochi o di un unico soggetto | elevato livello di interesse del N s etticace
dipendendente
4. vedi fasi assunzione del personale mancanza di trasparerza
grave danno per il corretto bile ufficio Ri Non prevista 31/12/2024 NO Non prevista
funzionamento dei servizi |Previsione di un’informativa per il CDA Annuale | Resposanibile ufficio Rc'sjz'i' Umane ALESSANDRA|  3,06/2024 NO Non valutabile

dellente




Gestione

‘GIOVANNI BERTOLDI

normativi. Previsto articolo 04 - Regali, compensi e
altre utilita - nel Codice di Comportamento in fase di

laggiomamento.

aggiornamenti normativi. Aggiorato e
perfezionato Uarticolo 04 - Regali, compensi e

altre utilita - del Codice di Comportamento in

- GerTaTEr [Applicato il CCPL - nessun procedimento disciplinare NO Applicato il CCPL - nessun procedimento
comportament’; disciplinare
2. valutazione della segnalazione e gravita esercizio prolungato ed
dei fatti; e esclusivo della
3. struttoria e verifica dei requisiti che UFFICIO RISORSE nella gestione delle procedure |~ di un processo da parte di o . Responsabile uficio Stipendi e Salari
disciplinari, soprattutto in fase| pochi o di un unico soggetto Nessun rilievo ricevuto nellanno precedente Inatto SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO 30/06/2024 o & & Efficace
davvio delliter
mancanza di trasparenza
5. contrattorio;
‘Applicato il CCPL - nessun procedimento disciplinare |31/12/2024 O ‘Applicato il CCPL - nessun procedimento
1. presa datto della chiusura del rapporto disomogenita e discrezionalita disciplinare
i nella gestione delle procedure
disciptinart esercizio prolungato ed
- esclusivo della responsabilita .
favorire/sfavorie posizione R Lerogazione del TFR & regolamentata dal CCPL vigente
UFFICIO RISORSE § di un processo da ridotto grado di discrezionalita Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Responsabile ufficio Stipendi e Salari Lerogazione del TFR & regolamentata dal CCPL
212 chitsura del rapporto UMANE soggettive pochi o di un unico soggetto | del decisore interno alla PA passato nel processo Inatto SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO 3010672024 No A e i st fficace
3 vrfica eventl termini di preawiso;
4. presa d discrezionalita nelle mancanza di trasparenza
5. vermca Dresenza di competenze a tempistiche (differenze di i
congua tempistiche nellerogazione del
o cmvarione ¢ iquidazione TFR/TFS. TRR)
nancanza af misgre ar Controllo sistematico, in collaborazione con [Ufficio [31/12/2024 NO Controllo sistematico, in collaborazione con
- verifica erogazione del servizio assenza di criteri di trattamento del rischio /o . Ragioneria delle fatture mensili per verificare (a [Ufficio Ragioneria delle fatture mensili per
. controllo documentazione e prospetti; campionamento dei controlli controll Responsabile ufficio servixi allutenza corretta imputazione de costi verificare a corretta imputazione def cost
. emissione fattura; UFFICIO CONTABILITA! scarsa responsabilizzazione essun rilievo ricevuto nellanno precedente JU— ALESSANDRA CUEL. 307062024 o " s erficace
. emissione SDD/Pago PA; E BILANCIO coincidenza tra la persona che interna un rite u o i Responsabile altri servizi (Centro diurno) i
. verifica insoluti/morosita; esegue lazione e quella che | inadeguatezza o assenza di ALESSANDRA CUEL.
. recupero crediti effettua i controlli competenze del personale
g e ST, @ Controllo, regolarita Responsabile Ufficio Contabilita ¢ Bilancio Effettuato di prassi. 3171272004 WO Effettuato di prassi.
2. controlli su pagamenti sopra i 5.000 euro " el docisore intemo alla PA contriutia Provisione & rispeto delle Annuale SABRINA BERTI 30/06/2024 NO s si Efficace
su sito acauisti in rete; del scarsa procedure gestionali/ operative
interna <
Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio Effettuato di prassi. 3171272024 O Effettuato di prassi.
UFFICIO CONTABILITA' ridotta intesnsita def controlli ridotto grado di attuazione \Verifiche incrociate anche con uso di P P P
delle misure di trattamento < Annuale SABRINA BERTI 30/06/2024 NO s si Efficace
EBILANCIO inadeguatezza o assenza di piattoforme elettroniche
mancato rispetto delle competenze del personale R S S X . . _
tempistiche procedimentali “addetto af processt possibiita di generare gravi Responsabile Ufficio Contabilita ¢ Bilancio i controlli non vengono fatti a campione ma in modo |31/12/2024 NO Tcontrolli non vengono fatti a campione ma in
6. Autorizzazione di pagamento tramite invio danni economici nonché Controlli a campione Nensile SABRINA BERTI 30/06/2024 NO sistematico su tutte le fatture ricevute. modo sstematico su tutte le fatture ricevute. 5| si Efficace
a; ot responsabilita erariale
efinizione polZZE aSSICUratve; esercizio prolungato ed Responsabile Ufficio Contabilita e Bilancio Nessuna annotazione. 3171272024 O Nessuna annotazione.
2. altionsde parimcio moblare o . SABRINA BERTI
o esclusivo della responsabilita
5 congrtts dele polize et UFFICIO CONTABILITA Piscrezionalitd nella gestione | - di un processo da parte cf Nessun rilievo ricevuto nellanno precedente Annuale 30/06/2024 NO si st Efficace
y EBILANCIO mancanza di controlli pochi o di un unico soggetto
4. gestione rendite patrimoniali;
. getione dele posont debitore 3 .
s mancanza di trasparenza
scarsa Formazione in tema di anticorruzione somministrata in [31/12/24 O Formazione in tema di anticorruzione
dazione diretta di denaro agli interna modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto il
& Nessun rilievo ricevuto nellanno precedente Direttore Generale per
i on DIREZIONE GENERALE operatori da parte dei o Annuale o e 30/06/2024 No personale neo asstnto s si Efficace
2. formazione ai famigliari. famigliari inadeguata diffusione della
cultura della legalita
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 Formazione in tema di anticorruzione
modalita FAD a tuto il personale neo assuni somministrata in modalita FAD a tutto il
Previsto articolo 04 - Regali, compensi e altre utilta - personale neo assunto.
nel Codice di Comportamento in fase di aggiomamento. Aggiornato e perfezionato articolo 04 - Regali,
Acquisizione e gestione 2
e o rone: Il codice di comportamento comprende tutte le compensi e altre utilta - nel Codice d
| DIREZIONE GENERALE indicazion anticorruzione previste per legge e viene Comportamento in in data 23/08/2024. Il codice
2. informazione/ comunicazione ai preposti;
mancanza di trasparenza; revisionato in coerenza con gli aggiomamenti di comportamento comprende tutte le indicazioni
3. registrazione mancata consegna della parenz: evo ri . .
(Gestione delle mancanza di misure di Nessun rilievo ricevuto nellanno precedente Direttore Generale normativi. anticorruzione previste per legge e viene
donazione ricevuta al proprio " ° Annuale 30/06/2024 No s si Efficace
entrate, delle spese e e trattamento del rischio e/o Donazione di modico valore ‘GIOVANNI BERTOLDI Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei Servizi revisionato in coerenza con gli aggiornamenti
del patrimonio pef ntrol dellEntre - “Informazioni generals - Mance e doni" normativi.
Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei
Servizi dellEntre - “Informazioni generali - Mance
Riscontro - Comunicazione di ringraziamento e donr™
° DIREZIONE GENERALE
e di utilizzo donazione
Formazione in tema di anticorruzione somministrata i |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
modalita FAD a tutto il personale neo assunto. somministrata in modalita FAD a tutto il
Previsto articolo 04 - Regali, compensi e altre utilita - personale neo assunto.
nel Codice di Comportamento in fase di aggiormamento. Aggiomato e perfezionato articolo 04 - Regali,
scarsa responsabilizzazione Il codice di comportamento comprende tutte le compensi e altre utilita - nel Codice di
Formazione dazione diretta di denaro agli interna v i . indicazioni anticorruzione previste per legge e viene Comportamento in in data 23/08/2024. Il codice
1. formazione al personale; DIREZIONE GENERALE operatori da parte de nessun rtievo ricevuto Annuale Direttore Generale 30/06/2024 o revi i coerenza con gl aggiornamenti di comportamento comprende tutte le indicazioni |51 si Efficace
nellanno precedente ‘GIOVANNI BERTOLDI at :
2. formazione ai famigliari. famigliari inadeguata diffusione della normativi. anticorruzione previste per legge € viene
cultura della legalita Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei Servizi revisionato in coerenza con gli aggiornamenti
dellEntre - “Informazioni generali - Mance  doni” normativi.
Formazione e aggiornamento per preposti completata Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei
el mese di giugno 2024 Servizi dellEntre - “Informatzioni generali - Mance
e doni”
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 O Formazione in tema di anticorruzione
modalita FAD a tutto il personale neo assunto. somministrata in modalita FAD a tutto il
Previsto articolo 04 - Regali, compensi e altre utilta - sonale neo assunto.
nel Codice di Comportamento in fase di aggiomamento. Aggionato e perfezionato articolo 04 - Regali,
cuistzione e gestione ol comportamento ompren e s onpers e alro it - el Codcadl
1. ricezione della donazione; DIREZIONE GENERALE mancanza di trasparenza  lgrado di discrezionalita del | PefiNizione e promozione dell'etica e di Annuale Direttore Generale 30/06/2024 NO vt oo o i s & Viene ot comprend: oot s s Efficace
2. informazione/ comunicazione ai preposti; et P2 W s standard di comportamento v ‘GIOVANNI BERTOLDI revisionato in coerenza con glf agglomamentt riamento comprende tutte le indicaziont i
 rgeaione mancata consegna della ecisore interno alla PA normativi. anticorruzione previste per legge e viene
donazione ricevuta al proprio | mancanza di misure di Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei Servizi revisionato in coerenza con gli aggiornamenti
superiore rattamento del rischio e/o |opacita nel processo dellEntre - “Informazioni generali - Mance e doni” normativi.
controlli decisionale Formazione e agglornamento per preposti completata Previsto pragrafo per famigliari nella Carta dei
nel mese di giugno 2024 Servizi dellEntre - “Informazioni generali - Mance
joni”
Previsto pragrafo per famiglari nella Carta dei Servizi |31/12/2024 O Previsto pragrafo per famiglari nella Carta dei
Riscontro - Comunicazione di ringraziamento | oo e e Formazione Annate Responsabile della formazione 3070612024 o dellEntre - “Informazioni generali - Mance e donf Servii dellEntre - “Informazioni generali - Mance s Efficace
e di utilizzo donazione ‘GLORIA TEZZELE doni
G Riesame di direzione periodico con analisi dei 3171272024 O Riesame di direzione periodico con analis dei
del decisore inteno alla PA reclami/segnalazioni. reclami/segnalazion.
oresa in carico esercizio prolungato ed
ool rectami cartacei/gestione UFFICIO QUALITA, esclusivo della responsabilita
: INNOVAZIONE, R di un processo da parte di di attuazione annuale delle segnalazioni Responsabili Qualita
;“‘l"“s':;‘:'::mf:?;';S'l"':""""'m” FORMAZIONE E Discrezionalita nella gestione |,y o g un unico soggetto delle misure di trattamento |secono la Carta dei Servizi (controllo esterno) Annuale ALESSANDRA CUEL 30/06/2024 no st st fficace
(Gestione di 3. valutazione reclamo SICUREZZA
segnalazioni e reclami mancanza di trasparenza riduzione della fiducia della
degli interessati ollettivita neltazione
amministrativa
UFFICIO QUALITA, scarsa 'W?m"\f 'PAW decisore Riesame di direzione periodico con analisi dei 31/12/2024 NO Riesame di direzione periodic analisi dei
i , interna interno alla reclami/segnalazioni. reclami/segnalazioni.
Risoluzione/risposta/riscontro INNOVAZIONE, Non rispetto delle scadenze Responsabili Qualita
. Annuale 30/06/2024 NO s si Efficace
2. reqetrasone rposta FORMAZIONE E temporali inadeguatezza o assenza di nessuna manifestazione di ALESSANDRA CUEL
g SICUREZZA competenze del personale |eventi corruttivi in passato nel
ddetto ai i
@ Nessuna segnalazione 3171272024 O Nessuna segnalazione
Presa in carico esercizio prolungato ed (%542t 8rado d dscrariona
1. gestione reclami tramite piattaforma esclusivo della responsabilita Rendicontazione annuale delle segnalazioni e
dedicatai R di un processo da parte di verifica delleffettiva presa in carico e risposta Direttore Generale
2 protocollazione riservata ed inserimento | DIREZIONE GENERALE Discrezionalita nella gestione | 046 i un unico soggetto |FIC0M0 8rado di attuazione g\, Coonaiazione (suggerimento: controllo Annuale ‘GIOVANNI BERTOLDI 30/06/2024 No s o Efficace
in registro; celle misure ditrattamento 151 4%
Gestione segnalazoni |3 \tutazione della segnalazione mancanza di trasparenza N
opacita del processo
scarsa Nessuna segnalazione 3171272024 O Nessuna segnalazione
interna
Non rispetto delle scadenze ridotto grado di discrezionalita Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Generale
Risoluzione/ rispostariscontro DIREZIONE GENERALE & nadeguatezza o assenza i |de deciore Wteme aia PA sy Annuale ripnipiind 30/06/2024 No s si Efficace
competenze del personale
addett
oresa i carco Procedrs 10_FROG Gesionerecam ssgermert Procedura AO_PRO0G Gestione rectami
1. ricezione di riievi esercizio prolungato ed apprezzam: suggerimenti apprezzamenti
2 e sposte ad eventuati controll | UFFICIO QUALITA, esclusivo della responsabilita Deﬁmzmne Standard conndicazion dei tempi di 31/12/2024 o Definizione standard con indicazion dei tempi di
g INNOVAZIONE, y . di un processo da parte di evo ri . Responsabili Qualita risposta risposta
Controll - protocollazione verbali FORMAZIONE E Discrezionalita nella gestione | ch 5 i un unico soggetto Nesstn rilievo ceniko nellanno precedente Annuale ALESSANDRA CUEL 3010672024 NO Riesame periodico con analisi dei rectami rlevati Riesame periodico con analis dei rectami rilevati |*' s Efficace
SICUREZZA
Risoluzione/ ispostariscontro
mancanza di trasparenza
1. adempimenti conseguenti.
Scadenza 2025
Attivazione - invio domanda di 31/12/2004 o Scadenza 2025.
accreditamento mancanza di misure di
B UFFICIO QUALITA, trattamento del rischio e/o
(Gestione INNOVAZIONE, Corruzione per lottenimento controlli Nessun evento corruttivo in passato nel Responsabili Qualita
[pccreditamento 1. preparazione istruttoria e FORMAZIONE E dellaccreditamento processo Annuzle ALESSANDRA CUEL 30/06/2024 No on valutabile
““""""‘“W”e SICUREZZA inadeguata diffusione della
cultura della legalita
Rvmluzvone/ riscontro it el
- risposta eventuali prescrizioni.
Presa in carico Formazione in tema di privacy, in tema di 3171272024 NO Formazione in tema di privacy, in tema di
1 richiesta del trattamento (esemplo stanza mancanza di misure di anticorruzione, in modalita FAD, somministrate a tutto anticorruzione, in modalita FAD, somministrate
singolay: trattamento del rischio e/o it personale neo assunto tutto il personale neo assunto
2. in alterativa alla richiesta il trattamento |UFFICIO OSPITI/UTENTI controlli del decisore interno alla PA | Formazione etica dei dipendenti Annuale R“””"’G“L"o”:lfe#;z':['g”“’"e 30/06/2024 NO sl sl Efficace
pub essere previsto direttamente dalla carta § . .
dei servizi (prestazioni parrucchiera e Disomogeneita dei scarsa responsabilizzazions 5145 grado i attuazione
fsioterapia); camportamentl interna delle misure di trattamento;
segezng s opacta del processo ) - ) Progetto formativo specifico per neo assunti 31/12/2004 WO Progetto formativo specifico per neo assunti
(Gestione - valutazione della ichiesta v nze del personale [Pacchetto informativo ¢ casf pratict per neo Anmnuale Responsabile della formazione 30/06/2024 No si st Efficace
" eetts a process assunti ‘GLORIA TEZZELE
Controto de rpett Previsto articolo 04 - Regali, compensi e altre utiita - |31/12/2024 O Aggiomato e perfezionato Uarticolo 04 - Regall,
ontrollo del rispetto Direttore Generale nel Codice di Comportamento in fase di aggiomamento, compensi e altre utilita - del Codice di
Aggioramento codice di comportamento Annuale 30/06/2024 No g s si Efficace
dei protocolli nei 9 Por ‘GIOVANNI BERTOLDI It codice di comportamerto comprenae tutte le Comportamento in data 23/05/2024 It codice di
servizi. resi agli ospiti indicazini te ner legge e viene wutte le indicazioni
e utenti (esemp [ Codice i comportamento comprende tutte e 3171272004 WO i Codice 6 comporiaments comprends e l&
attribuzione di La richiesta e/0 accettazione indicazioni anticorruzione previste per legge e viene indicazion anticorruzione previste per legge e
trattamenti impropria di regali, compensi o Direttore Generale revisionato in coerenza con gli aggiomamenti viene revisionato in coerenza con gl
privilegiati) altre utilita in relazione mancanza di misure di Circolare di servizio Annuzle ‘GIOVANNI BERTOLDI 30/06/2024 ro normativi. Verra inviata una newsletter a tutto il aggiornamenti normativ. Inviata una newsletter |* s fficace
altespletamento dele proprie | MeNCaNZA e ¢ | personale ad avvenuta approvazione del Codice di a tutto il personale ad avvenuta approvazione del
. § funzion o dei compiti previsti i c Codice di C
Risoluzione/ riscontro - erogazione del UFFICIOI o o Lossstenmn pacotore controlli attuazione 3 TP 5 n
trattamento OSPITI/UTENTI - per P aeuto grado d suaione. Formazione in tema di anticorruzione somministrata in_|31/12/2024 N Formazione in tema di anticorruzione
alospte daparte divn | e delln modalita FAD a tutto il personale neo assun somministrata in modalita FAD a tutto il
operatore sanitario, ot dela tegetih Previsto art. 4) - Regali e altre utilita - nel Codice di personale neo assunto
privilegiare un ospite nelle (Comportamento. It codice di comportamento Aggiornato e perfezionato U art. 4) - Regali e
prestazioni di ﬁsvolerzwa o ) Responsabile della formazione. comprende tutte le indicazioni anticorruzione previste altre utilita - del Codice di Comportamento in
rispetto ad altri) Formazione etica dei dipendenti Annuale GLORIA TEZZELE. 30/06/2024 No per legge e viene revisionato in coerenza con gli data 23/08/2024. Il codice di comportamento (5! st [Efficace
aggiornamenti normativi comprende tutte le indicazioni anticorruzione
Controll, verifiche, previste per legge e viene revisionato in coerenza
ispezioni e con gli aggiornamenti normativi
sanzioni
\Affissione in camera mortuaria elenco Direttore Sanitario 31/12/2024 NO
operatori presenti sul terrtorio ANNA BARBERI 3010672024 o o s Efficace
Segnalazione ai parenti, da | scarsa responsabilizazione | ridotto grado di attuazione Formazions in tema o anticornuzlone somministrata n. |31/12/2024 no Formazione i e ancormuzire
¢ parte degli addetti alle camere. interna delle misure di trattamento Responsabile dela formazione modalita FAD a tutto il personale neo assun e T onta FAD 3 tutto |
i reparti, di Formazione etica del personale Annuale P oRA T 30/06/2024 O personale neo assun st s Efficace
una specifica impresa di | inadeguata diffusione della ai a
onoranze funebri cultura della legalita | del decisore interno alla PA.
In caso di scelta da parte della struttura della Direttore Generale 31/12/2024 NO
lpompa funebre richiedere pii offerte ‘GIOVANNI BERTOLDI 30/06/2024 No I ! [Efficace
il codice i comportamento comprende tutte le 3171272024 O Tl codice di comportamento comprende tutte le
indicazion anticorruzione previste per legge e viene indicazioni anticorruzione previste per legge &
i revis renza con gli aggiomamenti viene revisionato in coerenza con i
|aggioramento codice di comportamento Annuale Direttore Generale 30/06/2024 NO o M st si Efficace




e . 5 scel by viad " p [Verra inviata una newsletter a tutto il personale ad 31/12/2024 NO Inviata una newsletter a tutto il personale ad
sm“::’: =i (;;\‘9 :"PI:”K ’:""‘fu:"e')‘“’"‘“ mente di ! lavvenuta approvazione del Codice di Comportamento. ‘avvenuta approvazione del Codice di
S (:;mme Circolare di servizio Annuale Direttore Generale 30/06/2024 NO Il codice di comportamento comprende tutte le omportamento. Il codice di comportamento  |g st Efficace
- P La richiesta e/0 accettazione GIOVANNI BERTOLDI lindicazioni anticorruzione previste per legge e viene comprende tutte le indicazioni anticorruzione
4- comunicazioni diverse/varie impropria di regali, compensi o mancanza di misure di revisionato in coerenza con gli aggiormamenti previste per legge  viene revisionato in coerenza
altre utilita in relazione | trattamento del rischio e/o . : " - i
¢ proprie controll idotto grado di attuazione Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
funiont o def compiti previsti delle misure di rattamento modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto it
(o5, per a vestizione della | inadeguata diffusione della Previsto art. 4) - Regali e altre utilita - nel Codice di personale neo assunto
salma ca parte di un operatore| | cultura della tegalith Responsabie della formazione Comportamento. Il codice di comportamento Aggiornato e perfezionato U art. 4) - Regali e
sanitario) Formazione per neo assunti Annuale SLORA TELZLE 30/06/2024 NO comprende tutte le indicazioni anticorruzione previste altre utilita - del Codice di Comportamento in 51 si Efficace
per legge e viene revisionato in coerenza con gli data 23/08/2024. Il codice di comportamento
‘aggiormamenti normativi. comprende tutte le indicazioni anticorruzione
previste per legge e viene revisionato in coerenza
con gi aggi normativi
Formazione in tema di anticorruzione somministrata in |31/12/2024 NO Formazione in tema di anticorruzione
modalita FAD a tutto il personale neo assunto somministrata in modalita FAD a tutto it
[Formazione etica del personale Annuale Responsabile della formazione 30/06/2024 NO Previsto art. 4) - Regali e altre utilita - nel Codice di personale neo assunto s st Efficace
GLORIA TEZZELE Comportamento. Il codice di comportamento Aggiornato e perfezionato U art. 4) - Regali e
comprende tutte le indicazioni anticorruzione previste altre utilita - del Codice di Comportamento in
esercizio prolungato ed in fase di acquisizione report e relazione DPO 31/12/2024 NO report e relazione DPG
esclusivo della responsabilita
Analisi del tipo di dato - suddivisione della Disomogeneita delle diun processo da parte di Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Responsabile Segreteria generale
Trattamento del dato |y, iiogia gi dato valutazion pochi o di un unico soggetto passato nel processo Annuzle ‘GLORIA TEZZELE 30/06/2024 no st st fficace
mancanza di trasparenza
dotto grado di att [Attribuzione di ivell i accesso diffemciati Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in allegato |31/12/2024 Vo Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in
flizzazi ridotto grado di attuazione  per (e interrogazioni alle banche dati con Direttore Sanitario alla presente rendicontazione periodica allegato alla presente rendicontazione periodica.
! scarsa responsabiizzazione | '8 S0 DR TANE e e interoga Annuale rettore Saitr 30/06/2024 o B e gato alla p e per si st fficace
UFFICIO QUALITA, interna accessi da parte del
INNOVAZIONE, N {Dirioente med
Raccolta - acquisizione del dato FORMAZIONE £ Violazione della privacy Inadeguatezza o assenza di di ‘Attivato controllo da remotoda parte del DPO 31/12/2024 NO Attivato controllo da remoto da parte del DPO
SICURERTA Compatenne dol porsonale. | del decisore interno alla PA.\veriica beriodica da parte DPO e rilascio i oo _— Responsabile Segreteria generale 0062024 o Invio del report con evidenze allAmministratore di fvio del report con evidenze allAmminitatore | " erricace
e addetto ai processi report di accesso GLORIA TEZZELE sistema. i sistema.
e m e grave danno economico
inanbltcienercle: esercizio prolungato ed Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in allegato |31/12/2024 I Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in
Gestione UFFICIO QUALITA, esclusivo della responsabilita alla presente rendicontazione periodica allegato alla presente rendicontazione periodica.
1. inserimento del dato nella banca dati; INNOVAZIONE, Disomogeneita delle di un processo da parte di Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Annuale Direttore Sanitario 30/06/2024 NO [Monitoraggio continuo degli accessi da parte del s s Efficace
. autorizzazioni profili di accesso; FORMAZIONE E va pochi o di un unico soggetto passato nel processo i ANNA BARBERI Dirigente medico. i
3. trattamento del dato. SICUREZZA
mancanza di trasparenza
ctrbazione & tvelt P— Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in allegato |31/12/2024 NO Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in
i [ridotto grado di attuazione ribuzione di livell di accesso differnziati Direttore Sanitario alla presente allegato alla presente rendicontazione periodica.
scarsa responsabilizzazione | \c micure di trattamento |Per e interrogazioni alle banche dati con Annuale A BARBER! 30/06/2024 No Monitoraggio continuo degli accessi da parte del |5 sl Efficace
interna elementi sensibili Dirigente medico.
Raccolta - acquisizione del dato DIREZIONE SANITARIA Violazione della privacy | 4 jequatezza o assenza di P et /Attivato controllo da remotoda parte del DPO 31/12/2024 o ‘Attivato controllo da remotoda parte del DPO
EmimalmEndtio competenze del personale Verifica periodica da parte DPO e rilascio di Responsabile Segreteria generale Invio del report con evidenze allAmministratore di Invio del report con evidenze all Amministratore
z " ‘addetto ai processi PO Annuale 30/06/2024 No sistema. di sistema. 1 si Efficace
informazioni riservate. grave danno economico report di accesso ‘GLORIA TEZZELE
in ambito sanitario
(€sS) esercizio prolungato ed Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in allegato |31/12/2024 NO Elenco accessi alla Cartella Socio Sanitaria in
estione esclusivo della responsabilita alla presente allegato alla presente rendicontazione periodica.
1. inserimento del dato nella banca dati; Disomogeneita delle di un processo da Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Sanitario Monitoraggio continuo degli accessi da parte del
2. autorizzazion profil di accesso; DIREZIONE SANITARIA valutazioni pochi o di un unico soggetto passato nel processo Annuale ANNA BARBERI 30/06/2024 No Dirigente medico. st s Efficace
3. trattamento del dato.
mancanza di trasparenza
UFFICION RISORSE Definizione di avviso di selezione con individuazione def |31/12/2024 NO Per servizio parrucchiera pubblicata
[Modalita di scelta dellincarico UnANE Responsabile uffcko Stipend! ¢ Salart requisit richiesti manifestazione di interesse. Per incarichi
;h:t‘:’:ﬂf’"e della necessita dirivolgersi scarsaresponsabilizzazions di attuazione di richieste di Annuale SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO R.U.P. 30/06/2024 NO professionali pubblicati avisi di selezione i si Efficace
; .| UFFICIO CONTRATTI, delle misure di trattamento; SELENE FLORIANI
2. scelta delle procedura di affidamento; | 2" SO R interna i
Mancato rispetto delle linee del decisore interno alla PA
[Affidamento dellincarico UFFICION RISORSE guida (principio rotazione) | inadeguatezza o assenza di Nessuna annotazione. 31/12/2024 NO Nessuna annotazione.
1. espletamento della procedura; UnANE competenze del personale | e
2. individuazione del soggetto affidatario addetto ai processi " o df generazk 5 R COMMISSIONE RU.P.
§ di atti corruttivi Rotazione affidamento incarichi Annuale 30/06/2024 NO sl sl Efficace
detincarico; TECNICA E DI GARA SELENE FLORIANI
3. verifica dei requisiti; JrFICIo CONTRATT,
: e APPALTI E FORNITURA
Definizione di avviso di selezione con individuazione def |31/12/2024 NO Verifiche effettuate di prassi.
Incarichi e nomine requisit richiesti
t
4.verifiche esecutiva e applicazione delle scarsa
eventuali penali. UFFICIOI RISORSE i di i i
. Controllo tecnico, contabile e UMANE Scarso controllo del possesso del decisore interno alla PA Responsabile uficio Stipendi e Salari
[amministrativo (Termini di pagamento, ot reouieitt dichiarast inadequatezza o assenza di Motivazione esauriente della scelta natto SARA VINOTTI /ELLISABETTA BONATO R.U.P. 30/06/2024 NO sl sl Efficace
inadempienze DURC, clausole penali UFFICIO CONTRATTI, e e e del pereorae |clevato livello di interesse del SELENE FLORIANI
6. eventuale sospensione APPALTI E FORNITURA pe per dipendendente
¥ addetto ai processi
7. modifica dei contratti (adeguamento
prezzi)
8. risoluzione
9. recesso
Definita procedura 31/12/2024 NO Definita procedura
(Gestione del processo con indicazioni in pagina Gestione del processo con indicazioni in pagina
dedicata sul sito aziendale dedicata sul sito aziendale
/Analisi da parte dellufficio conmpetente della Analisi da parte dellufficio conmpetente della
richiesta, eventuale coinvolsimento con DPO richiesta, eventuale coinvolgimento con DPO
Presa in carico - istanza di accesso (Compilazion del registro Compilazione del registro
mancanza di trasparenza
Disomogenita nella valutazione|  esercizio prolungato ed Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Generale
DIREZIONE GENERALE delle richieste esclusivo della responsabilita passato nel processo Annuale ‘GIOVANNI BERTOLDI 30/06/2024 No & & Efficace
diun processo da parte di
(Gestionet. valutazione istanza; pochi o df un unico soggetto
2. contatto degli eventuali controinteressati;
3. decisione sullistanza di accoglimento o
riget
4. tempistiche di risposta.
Rrisoluzione -Registrazione dellistanza
Definita procedura 31/12/2024 NO Definita procedura
(Gestione del processo con indicazion in pagina Gestione del processo con indicazioni in pagina
dedicata sul sito aziendale dedicata sul sito aziendale
/Analisi da parte dellufficio conmpetente della ‘Analisi da parte dellufficio conmpetente della
o X ichiesta, eventuale coinvolsimento con DPO ichiesta, eventuale coinvolgimento con DPO
|Accesso agli atti Presa i carico -istanza di accesso \Compilazion del registro Compilazione del registro
mancanza di trasparenza
Disomogenita nella valutazione|  esercizio prolungato ed Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in Direttore Generale
DIREZIONE GENERALE delle richieste esclusivo della responsabilita passato nel processo Annuale ‘GIOVANNI BERTOLDI 30/06/2024 No & & Efficace
[Gestione diun processo da parte di
1. valutazione istanza; pochi o df un unico soggetto
2. contatto degli eventuali controinteressati;
3. decisione sullistanza di accoglimento o
rigetto;
4. tempistiche di risposta.
Risoluzione - Registrazione dellstanza
Definita procedura 31/12/2024 NO Definita procedura
(Gestione del processo con indicazioni in pagina Gestione del processo con indicazioni in pagina
oresa in carico -istanza di accesso dedicata sul sito aziendale dedicata sul sito aziendale
i i i mancanza di trasparenza /Analisi da parte dellufficio conmpetente della Analisi da parte dellufficio conmpetente della
o 8 nela valut ngato ed " festazione di event comutti Direttore General richiesta, eventuale coinvolsimento con DPO richiesta, eventuale coinvolgimento con DPO
DIREZIONE GENERALE somogenita nella valutazione | esercizio prolungato ed lessuna manifestazione di eventi corruttivi in Ju— rettore Generale 30/06/2024 o Compiazion del registro Compilazione del registro - s Etficace
Gestione delle richieste esclusivo della responsabilita passato nel processo ‘GIOVANNI BERTOLDI
1. decisione sullistanza di accoglimento o di un processo da
i pochi 0 di un unico soggetto
Risoluzione -Registrazione dell’stanza
Raccolta delistanza - richiesta di Scarsa trasparenza/ poca . . . Nessuna manifestazione di eventi corruttivi in (Gestione delle richieste come da Regolamento Gestione delle richieste come da Regolamentn
oot hella 1ta 4 ttoms UFFICIO OSPITI/UTENTI bl dttopportinita | Mmancanza ditrasparenza Disciplinato dal Regolamento interno paseats nel processo Annuale 30/06/2024 No 31/12/2024 NO sl sl Efficace
mancanza di trasparenza [ (Gestione delle richieste come da Regolamento 31/12/2024 NO
Disomogeneita delle esercizio prolungato ed Nessuna manifestazione i eventi corruttiv in
valutazioni nella verifica delle | esclusivo della responsabilita Disciplinato dal Regolamento interno u Wfestazione di s v Annuale - - 30/06/2024 st st Efficace
(Gestione di stanze passato nel processo Responsabile ufficio servizi allutenza
Liste dattesa longole one . richieste diun processo da parte di eSS ANDRA CUEL
1. valutazione della richesta; UFFICIO pochi 0 di un unico soggetto
2- gestione della lista datesa; scarsa No (Gestione delle richieste come da Regolamento 31/12/2024 O
3. accogliment/archiviazione della richiesta. nterna _— »
Scarso controllo del possesso |, 4o atezza o assenza di Disciplinato dal Regolamento interno essuna manifestazione di eventi corruttivi in Annuale 30/06/2024 st si Efficace
dei requisiti dichiarati passato nel processo
competenze del personale
i 8 scarsa responsabilizzazione /Aggiomamento della sezione “Amministrazione 31/12/2024 NO Aggioramento della sezione "Amministrazione
[Caricamento file e 1. individuazione del documento; UFFICIO QUALITA, interna trasparente” sulla base di un continuo monitoraggio trasparente” sulla base di un continuo
[Estitinzia 2. tempi 2 mancata pubblicazione di dati IMonitoraggio sulla corretta pubblicazione dei UPIPA - Sportello Responsabile Segreteria generale secondo quanto previsto dal D. Lgs 33/2013. monitoraggio secondo quanto previsto dal D. Lgs
Trasparenza [sezione 3. formato del documento; FORMAZIONE E obbligatori inadeguatezza o assenza di dati Consulenza Annuale (GLORIA TEZZELE 30/06/2024 No (Consultazione periodica dell’albero della trasparenza a 33/2013. Consultazione periodica dellalbero |5 st Efficace
ESRURES EC R 4. controllo; SICUREZZA competenze del personale anticorruzione supporto di un aggiornamento costante della sezione di della trasparenza a supporto di un aggiomamento
Trasparente : “5“""“'"""“’: . addetto ai processi cuia L D. Lgs. 33/2013. costante della sezione di cuia | D. Lgs. 33/2013.




