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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

“Casa Laner”
Folgaria (TN)
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Prot. n. 00079/2025

VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 048

OGGETTO: Determinazione obiettivi individuali assegnati al Dirigente Medico per I'anno
2025.

L'anno duemilaventiquattro addi trenta del mese di dicembre alle ore 17:00 nella sala delle
riunioni presso la sede dellA.P.S.P. in Folgaria via Papa Giovanni XXIIl, 1, a seguito di regolare
convocazione recapitata ai singoli Consiglieri, al Direttore ed al Revisore unico dei conti, nei
termini e con le modalita previste dallo Statuto, si € riunito il Consiglio di Amministrazione della
A.P.S.P. “Casa Laner” di Folgaria.

Sono presenti i signori:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ASSENTE

giust. ingiust.

PALMERINI DAVIDE - Presidente

LAITEMPERGHER GIOVANNI - Vicepresidente

BARBIERI ROBERTO - Consigliere

PLOTEGHER GIADA - Consigliere X
VICENTINI GRAZIAMARIA - Consigliere

Assiste il Direttore dell’A.P.S.P. dott. Giovanni Bertoldi in qualita di Segretario verbalizzante della
seduta.

Il Revisore unico dei conti risulta assente giustificato.
Constatata la validita dell'adunanza per l'intervento del prescritto numero legale di Consiglieri, il

Presidente dichiara aperta la seduta e invita i presenti a discutere e a deliberare in ordine
all'oggetto.

Deliberazione del Consiglio di Amministrazione



Deliberazione n. 048 dd. 30/12/2024

OGGETTO: Determinazione obiettivi individuali assegnati al Dirigente Medico per 'anno
2025.

Premesso che il Consiglio di Amministrazione con propria deliberazione n. 031 dd.
30/05/2023, esecutiva, nominava la dott.ssa Anna Barberi a seguito di regolare pubblica selezione,
“Dirigente Medico” della A.P.S.P. Casa Laner di Folgaria e affidava l'incarico a decorrere dal
01/06/2023 e fino alla scadenza del mandato del Consiglio di Amministrazione attualmente in
carica (07/05/2028), mediante contratto di diritto privato a tempo determinato, ai sensi dall’art. 96,
del Regolamento per il personale.

Visto il contratto individuale di lavoro del Dirigente Medico dott.ssa Anna Barberi sottoscritto
dalle parti in data 01/06/2023.

Richiamate le seguenti norme contrattuali di riferimento, e nello specifico:

a) l'art. 26 comma 2 dell’accordo provinciale concernente il biennio economico 2006 — 2007 e
norme sulla parte giuridica 2006 — 2009 del personale dell’area dirigenza e segretari comunali
del comparto autonomie locali sottoscritto in data 20/06/2007, come modificato dal CCPL
2016/2018 di data 29/10/2018 che prevede che a decorrere dall’01.01.2006, la retribuzione di
risultato, riferita al raggiungimento di obiettivi di efficienza ed efficacia, & determinata dalle
singole Amministrazioni entro il limite di €. 6.000,00.=, sulla base dei criteri previsti in sede di
accordo di settore;

b) 'art. 3 comma 1 dell’accordo di settore attuativo del C.C.P.L. 2016-2018 del personale dell’area
dirigenziale del comparto autonomie locali, siglato il 29/10/2018, sottoscritto in data 11/01/2019
che stabilisce che per gli anni 2010 e seguenti il valore massimo della retribuzione di risultato
dei dirigenti & fissato in €. 7.000,00.=;

c) lart. 4 comma 1 dellaccordo di settore sopra richiamato che recita testualmente “ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato le aziende effettuano e consegnano al dirigente la
valutazione redatta sulla base della scheda di valutazione di cui all’Allegato 3 entro e non oltre il
30 giugno dell’anno successivo a quello di riferimento, a condizione che il dirigente abbia a sua
volta completato i processi di valutazione del personale di propria competenza”;

d) l'art. 4 comma 2 dellaccordo di settore sopra richiamato che recita testualmente “per
lindividuazione degli obiettivi e I'effettuazione della valutazione le aziende possono avvalersi
del supporto di un nucleo tecnico di valutazione, anche in forma consortile, dandone
comunicazione preventiva al dirigente”.

Richiamato inoltre I'art. 32 — Retribuzione di risultato dell’Accordo stralcio per il rinnovo del
contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico 2016-2017, del personale
dell’area della dirigenza e segretari comunali del comparto autonomie locali che prevede quanto
segue:

1. Ll'individuazione degli obiettivi specifici dell’ente/struttura e la comunicazione degli stessi ai
dipendenti & requisito essenziale al fine della valutazione dei dirigenti/segretari e
conseguentemente la mancata attivazione della relativa procedura contrattuale comporta la
non erogazione della retribuzione di risultato fino al completamento della procedura
medesima.

2. Il conseguimento degli obiettivi di efficientamento dei servizi e il rispetto delle direttive
impartite in tale senso dagli organi competenti costituisce elemento di valutazione ai fini
dell’attribuzione della retribuzione di risultato.

Tenuto conto pertanto che, la valutazione sullo stato di raggiungimento degli obiettivi viene
effettuata direttamente dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 101 del Regolamento
personale o alternativamente mediante ['istituzione di un Nucleo di Valutazione ai sensi degli artt.
102 -103 — 104 e 105 del Regolamento per il personale, previa compilazione di apposita scheda di
valutazione (Allegato 3) allegata all'Accordo integrativo dell’Accordo di Settore sopra citato.

Ritenuto di provvedere alla determinazione degli obiettivi individuali per 'anno 2025 per
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I'attribuzione della retribuzione di risultato al Dirigente Medico.

Constatato che la Presidenza ed il Dirigente Medico hanno concordato di individuare gli
obiettivi per 'anno 2025 come meglio evidenziato nell’ “Allegato 1” che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.

Ritenuto di demandare a successivo separato provvedimento [Iattribuzione della
retribuzione di risultato per 'anno 2025, previa valutazione positiva del raggiungimento degli
obbiettivi, da parte del Consiglio di Amministrazione.

Ritenuto di condividere e far propri gli obiettivi proposti.

Visto il Bilancio preventivo economico annuale - Budget 2025 dellAzienda Pubblica di
Servizi alla Persona Casa Laner di Folgaria approvato con deliberazione n. 042 dd. 30/12/2024.

Constatato che la spesa per indennita di risultato presunta di €. 7.000,00.= risulta di
competenza dell’esercizio finanziario 2025 e trovera corrispondenza nel conto stipendi oltre gli
oneri a carico dell’Azienda del Budget 2025.

Rilevato che, in ottemperanza a quanto sopra esposto, il Direttore ha sottoposto al
Consiglio di Amministrazione lo schema degli Obiettivi assegnati al Dirigente Medico per I'anno
2025 nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne forma sua parte integrante e
sostanziale.

Constatato che, l'allegato al provvedimento in oggetto, ai sensi del Regolamento UE
2016/679, non viene pubblicato ma pud essere oggetto di accesso da parte degli interessati nei
limiti e nelle modalita previste dai Regolamenti aziendali nonché dalla normativa vigente.

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Consiglio di
Amministrazione come stabilita dall’art. 12 dello Statuto.

Ritenuto infine di individuare quale responsabile del procedimento il Direttore dott. Giovanni
Bertoldi.

Tutto cid premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verificata 'assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art.8 del Regolamento Regionale
concernente l'organizzazione generale, 'ordinamento del personale e la disciplina contrattuale
delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e
ss.mm.., nonché del P.ILA.O. come previsto nella sottosezione nr. 02 “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

Visti:
- laL.R.7/2005 e ss.mm. e i.;

- il Regolamento Regionale concernente la contabilita delle Aziende Pubbliche di Servizi alla
Persona approvato con D.P.Reg. 13/04/2006 n. 4/L e ss.mm.;

- il Regolamento Regionale concernente I'organizzazione generale, I'ordinamento del personale
e la disciplina contrattuale delle Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con
D.P.Reg. 17/10/2006 n. 12/L e ss.mm.;

- lo Statuto del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di Folgaria approvato con
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deliberazione della Giunta Regionale n. 129 dd. 17/05/2017;

- il Regolamento di organizzazione generale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa
Laner” di Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 07 dd. 29/01/2008 e
ss.mm.;

- il Regolamento per la contabilita del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di
Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 05 dd. 17/01/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per i contratti del’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di
Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 08 dd. 28/02/2008 e ss.mm.;

- il Regolamento per il personale dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Casa Laner” di
Folgaria approvato con decreto del Commissario straordinario n. 09 dd. 28/02/2008 e ss.mm.;

il Regolamento per la disciplina dell’Albo Informatico del’Azienda Pubblica di Servizi alla
Persona “Casa Laner” di Folgaria, approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 18 dd. 08/08/2014 e ss.mm.;

- il “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.)” in vigore approvato con rispettiva
deliberazione del Consiglio di Amministrazione;

- il Codice di Comportamento gia approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 034 dd. 29/12/2014 e ss.mm., come da ultimo approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 020 dd. 23/08/2024, pubblicato sul sito istituzionale www.casalaner.it —
sezione Amministrazione trasparente — Disposizione generali — atti generali;

- il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, emanato con D. Lgs. n. 196 dd.
30/06/2003 e ss.mm.;

- il “Regolamento Generale sulla protezione dei dati” Regolamento (UE) 2016/679, del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016;

- il D.Lgs. n. 101 dd. 10/08/2018 in materia di adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679;

- il CCPL del personale dell’area della Dirigenza e Segretari Comunali del Comparto autonomie
locali per il quadriennio 2002 — 2005 sottoscritto in data 27/12/2005 e ss. mm. ed int.;

- [lart. 27, che sostituisce integralmente I'art. 94 del CCPL del 27 dicembre 2005;

- il CCPL del personale dell’area della Dirigenza e Segretari Comunali del Comparto autonomie
locali per il quadriennio 2006 — 2009 sottoscritto in data 20/06/2007;

- I'Accordo provinciale per il personale dellarea della Dirigenza e Segretari Comunali del
Comparto autonomie locali concernente il rinnovo del CCPL per il quadriennio 2006/2009 ed il
biennio economico 2008/2009 sottoscritto in data 22/10/2008;

- I'’Accordo integrativo dell’accordo di settore attuativo provinciale di lavoro 2006-2009 del
personale dell’area dirigenziale del comparto autonomie locali siglato il 20/11/2009, sottoscritto
in data 12/11/2014;

- I'’Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 2016/2018, biennio
economico 2016-2017, per il personale dellarea della dirigenza e segretari comunali del
Comparto Autonomie Locali, sottoscritto in data 29/12/2016;

- ['Accordo per il rinnovo del Contatto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018 del personale
dell’area della dirigenza e segretari comunali sottoscritto in data 12/10/2018;

- IPAccordo di Settore attuativo del Contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018 del
personale dell’area dirigenziale del comparto autonomie locali, siglato il 29/10/2018 e
sottoscritto il 11/01/2019;

- I'’Accordo di Settore attuativo dell’Accordo stralcio per il rinnovo del Contratto Collettivo

. . .y . - . \ Per copia conforme
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione all'originale

IL DIRETTORE



Provinciale di Lavoro per il triennio 2019/2021 per il personale dell’area dirigenza e dei segretari
comunali del Comparto Autonomie Locali, siglato il 13/03/2023, sottoscritto il 11/08/2023”;

I’Accordo stralcio per il rinnovo del CCPL 2022 -2024 per il personale del comparto Autonomie
locali — area del personale della dirigenza e dei segretari comunali sottoscritto in data
30/04/2024;

le Direttive per I'assistenza sanitaria e assistenziale a rilievo sanitario nelle residenze sanitarie
assistenziali pubbliche e private a sede territoriale ed ospedaliera del SSN per 'anno 2025.

Tutto cid premesso, a voti unanimi espressi nella forma di legge,

DELIBERA

1. Di individuare gli obiettivi individuali da assegnare al Dirigente Medico per 'anno 2025 come
meglio evidenziati nell’ “Allegato 1” che forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, per I'attribuzione della retribuzione di risultato riferita a detto periodo.

2. Di stabilire che lallegato al provvedimento in oggetto, ai sensi del del Regolamento UE
2016/679, non viene pubblicato ma pud essere oggetto di accesso da parte degli interessati
nei limiti e nelle modalita previste dai Regolamenti aziendali nonché dalla normativa vigente.

3. Di demandare a successivo separato provvedimento l'attribuzione per I'anno 2025 della
retribuzione di risultato previa valutazione positiva del raggiungimento degli obbiettivi da parte
del Consiglio di Amministrazione dell’A.P.S.P. di Folgaria.

4. Di dare atto la spesa per retribuzione di risultato presunta di €. 7.000,00.= risulta di
competenza dell’esercizio finanziario 2025 e trovera corrispondenza nel conto stipendi oltre gli
oneri a carico dell’Azienda del Budget 2025.

5. Diindividuare quale responsabile del procedimento il Direttore, dott. Giovanni Bertoldi.

6. Di diffondere il presente provvedimento tramite il sito internet istituzionale dellA.P.S.P.
(www.casalaner.it), ai sensi dell’art. 32 della L. 69/2009.

7. Di provvedere che il presente provvedimento sia pubblicato entro 10 giorni dalla data di
adozione per 10 giorni consecutivi all’albo dell’Azienda (www.casalaner.it) ai sensi dell’art. 20,
commi 1, 5 e 6 della L.R. n. 7/2005 nel rispetto della L.R. 31/07/1993 n. 13 e ss.mm., del
D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e del D.Lgs. 10/08/2018 n. 101.

8. Di dichiarare la presente deliberazione eseguibile a pubblicazione avvenuta ai sensi dell’art.
20, comma 4 della L.R. 21/09/2005 n. 7.

* k k %k %

Avverso alla presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un

interesse concreto ed attuale:

e opposizione al Consiglio di Amministrazione entro il periodo di pubblicazione;

e ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento, entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 2, lett.
b) della Legge 6/12/1971 n. 1034,

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24/11/1971 n. 1199.
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Verbale letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL DIRETTORE
- f.to rag. Davide Palmerini - - f.to dr. Giovanni Bertoldi -
| CONSIGLIERI
Barbieri Roberto f.to Barbieri Roberto
Laitempergher Giovanni f.to Laitempergher Giovanni
Plotegher Giada ASSENTE
Vicentini Graziamaria f.to Vicentini Graziamaria
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PARERE DI REGOLARITA TECNICO-AMMINISTRATIVA

Visto la presente deliberazione, il sottofirmato Direttore esprime, ai sensi dell’art. 9,
comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla regolarita tecnico —

amministrativa, senza osservazioni.

Folgaria, 30 dicembre 2024
IL DIRETTORE

- f.to dr. Giovanni Bertoldi -

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Vista la presente deliberazione, il sottofirmato Responsabile della Ragioneria esprime, ai
sensi dellart. 9. comma 4 della L.R. 21 settembre 2005, n. 7, parere POSITIVO in ordine alla

regolarita contabile, senza osservazioni.

Folgaria, 30 dicembre 2024
IL DIRETTORE

- f.to dr. Giovanni Bertoldi -

ITER PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & stata pubblicata allAlbo dellA.P.S.P. (www.casalaner.it) il

giorno 09 gennaio 2025 per rimanervi affissa per dieci giorni consecutivi.

La presente deliberazione diverra esecutiva il 20 gennaio 2025, ai sensi dell’art. 20, comma
4, della L.R. n. 7/2005.

Folgaria, 09 gennaio 2025

IL DIRETTORE
- f.to dott. Giovanni Bertoldi -
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